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4 I Bericht des Prasidenten

Bericht des Prasidenten

Werte Unterstiitzerinnen und Unterstultzer,

liebe Wegbegleiter unserer Luftrettung!

In den vergangenen Jahrzehnten
konnte ich die Flugrettung in Std-
tirol begleiten und bedeutende Ent-
wicklungen miterleben. Zu Beginn
war ich, parallel zu meiner Tatigkeit
als Notarzt, in der Arbeitsgemein-
schaft Flugrettung aktiv, seit 2010
dann im Verein HELI.

Als Prasident der HELI war es mir
ein Anliegen, die Patientenver-
sorgung anhand von drei Punkten
bestmdglich sicherzustellen: eine
hochwertige Ausbildung und Aus-
ristung des Personals, eine enge
Zusammenarbeit aller beteiligten
Organisationen sowie eine transpa-
rente Kommunikation. Rickblickend
kann ich stolz sagen: Diese Ziele
wurden erreicht

Heute verfligt Sudtirol Gber eine der
modernsten Flugrettungen in Euro-
pa. Tagesrandflige sind etabliert
und Nachtflige méglich, die Ko-
ordination erfolgt zentral Uber die
Notrufnummer 112. Pelikan 1-2-3 und
Aiut Alpin Dolomites ergdnzen sich
optimal und bieten schnelle Hilfe in
allen Landesteilen. Unsere Einsatz-
krafte sind hervorragend geschult,
die Ausristung standardisiert, Ge-
fahrenquellen werden digital erfasst,
die Datenlage ist fundiert - und
gltcklicherweise gab es in den vie-
len Jahren nur wenige Unfélle.

Als Prasident der HELI tragt man
Verantwortung flr einen essenziel-
len 6ffentlichen Dienst. Ich selbst
habe immer im Sinne des Sudtiroler
Sanitatsbetriebes und der Landes-
regierung als unsere Auftraggeber
und nicht zuletzt der Sudtiroler
Bevolkerung gehandelt. Gemeinsam
mit dem Vorstand, dem Direktor lvo
Bonamico und seinen Team sowie
externer Experten konnten wir die-
ser Verantwortung gerecht werden..

Besonders hervorheben méchte ich
die gute Zusammenarbeit mit den
vielen beteiligten Organisationen:
den Bergrettungsdiensten BRD und
CNSAS, dem CAl und AVS, dem
WeiBRen Kreuz sowie neuerdings
dem Roten Kreuz und der Wasser-
rettung. Zusammen ist es uns gelun-
gen, HELI Uber fast drei Jahrzehnte
hinweg gemeinsam weiterzuentwi-
ckeln.

Die organisationsUbergreifende
Zusammenarbeit mit dem ge-
meinsamen Ziel kontinuierlicher
Verbesserung hat mich seit meiner
Ruckkehr als junger Arzt nach Std-
tirol begleitet. Seither habe ich viel
erlebt: Als Prasident des WeiBen
Kreuzes, Notarzt, Flugrettungsarzt,
Ausbildungsverantwortlicher, Sani-
tatsdirektor und Prasident der HELL.
Von der praktischen Notfallmedizin
habe ich mich weitgehend entfernt.

Nun steht mir ein Perspektiven-
wechsel bevor: Bei der Vollver-
sammlung 2025 habe ich mein Amt
als Prasident der HELI mit einem
gewissen Wehmut, aber auch in der
festen Uberzeugung, dass dieser
Schritt angemessen und richtig ist,
niedergelegt.

Mein gréBter Wunsch ist es, dass
sich die positive Entwicklung der
HELI auf Basis von Kontinuitat fort-
setzt.

Ich danke allen fUr das Uber viele
Jahre entgegengebrachte Vertrauen
und die engagierte Unterstitzung

- insbesondere von meinem Nach-
folger Ivo Bonamico und seinem
gesamten Team.

)’MW(W;\\

Georg Rammlimair,
ehem. Prasident
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Geschatzte Unterstlitzerinnen und Unterstitzer,

liebe Freunde unserer Flugrettung!

Das Jahr 2025 war ein kleines Ju-
bildumsjahr fir die HELI - Flugret-
tung Sudtirol. 15 Jahre sind seit der
Grindung des Vereins vergangen.
Seither kdnnen wir uns in Stdtirol
auf eine schnelle und professionelle
Hilfe aus der Luft verlassen.

Hinter uns liegt ein Jahr voller
Herausforderungen, Einsatzbereit-
schaft aber auch des Abschiedes.
Nach 15 Jahren mussten wir uns von
unserem ehemaligen Prasidenten Dr.
Georg Rammlmair verabschieden.
Als neuer Prasident werde ich ge-
meinsam mit meinem Stellvertreter
Alberto Covi, dem Prasidenten des
CNSAS, Thomas Hellrigl als Mitglied
des HELI-Vorstandes sowie Dr. Ste-
fan Viehweider als neuen Direktor
unser Bestes geben, um die HELI -
Flugrettung Sudtirol weiterzuentwi-
ckeln - selbstverstandlich zum Wohl
der Sudtiroler Bevdlkerung.

Die Ausschreibung, welche in der
Sozialbilanz 2024 aufgegriffen
wurde, konnte erfolgreich abge-
schlossen werden. Zudem wurde im
Vorstand beschlossen, dass Not-
arzte und Flugretter, die aktivim
Hubschrauberdienst aktiv sind, nicht
alter sein durfen als 65 Jahre.

Auch die Arbeiten auf dem Lande-
platz des Pelikan 1in Bozen wurden
aufgenommen, konnten 2025 aber
noch nicht abgeschlossen werden.

Sozialbilanz 2025

Italienweit ist es der zweite Lande-
platz, welcher mit einer solchen
neuen Beleuchtung ausgestattet ist.

Verabschieden mussten wir uns
auch von zwei langjahrigen Mit-
arbeitern unseres Teams: Erich
Nackler, der Uber 37 Jahre lang,
zunachst als Sanitater im Rettungs-
dienst und anschlieBend als Flugret-
ter auf dem Pelikan 1 tatig war. Und
auch Flugrettungsarzt Alexander
Romen, der mit Uberschreiten des
65. Lebensjahres aus dem aktiven
Dienst auf dem Notarzthubschrau-
ber Pelikan 2 ausgetreten ist.

Danken méchte ich auch den vielen
anderen Menschen, die hinter dem
Erfolg unseres Vereins stehen: Ein
ganz besonderes Vergelt's Gott
geht an meinen Vorgéanger Dr.
Georg Rammlmair, der dem Verein
15 Jahre lang mit Tatendrang und
visionarem Blick zu dem gemacht
hat, was er heute ist. Danken mdéch-
te ich auch dem neuen Direktor,
Stefan Viehweider, der mit seinem
Verwaltungsteam unentdeckt im
Hintergrund agiert. Ebenso danke
ich allen Mitarbeitenden - Notarz-
ten, Flughelfern, Technikern, Piloten
und Verwaltungsangestellten - far
ihre Arbeit. Mein Dank gilt auch der
Sudtiroler Landesverwaltung mit
Landeshauptmann Arno Kompat-
scher und Landesrat Hubert Mess-
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ner sowie dem Sanitatsbetrieb mit
Dr. Christian Kofler und unserem
arztlichen Leiter Dr. Marc Kaufmann.
Danke auch an unsere Partnerorga-
nisationen, Behdérden und die Agen-
tur far Bevélkerungsschutz - flr die
vertrauensvolle Zusammenarbeit,
Tag far Tag.

Die vorliegende Sozialbilanz gibt
allen Interessierten und Freunden
der Flugrettung eine detaillierte
Ubersicht Uber die Tatigkeit unseres
Vereins.

Ich méchte darauf hinweisen, dass
- um den geltenden Richtlinien zu
entsprechen - sdmtliche statisti-
schen Darstellungen lediglich die
Kennzahlen der Notarzthubschrau-
ber Pelikan 1, 2 und 3 darstellen.

In diesem Sinne winsche ich allen
eine gute Lektlre und ein erfolgrei-
ches Flugrettungsjahr 2026.

lvo Bonamico,
Prasident
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Der Weg zur vorliegenden
Sozialbilanz (Methodik)

Der Verein HELI - Flugrettung Std-
tirol EO hat bei der Abfassung der
gegenstandlichen Sozialbilanz das
Schema gemaR & 6 der ,Linee guida
per la redazione del bilancio sociale
degli enti del terzo settore ai sensi
dell’art. 14 comma 1, decreto legis-
lativo n. 117/2017 e, con riferimento
alle imprese sociali, dell’art. 9 com-
ma 2 decreto legislativo n. 112/2017%
angewandt, welches durch das
Dekret des Ministeriums fir Arbeit
und Sozialpolitik vom 4. Juli 2019
eingeflhrt wurde.

Am 18. Mai 2022 erfolgte die Um-
wandlung von ,,HELI - Flugrettung

Allgemeine Informationen

Sudtirol VFG* in eine Ehrenamtliche
Organisation (EO). Seit dem 30.
Juni 2022 ist der Verein offiziell im
»Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore” (RUNTS) eingetragen.

Seit 2024 erflllt der Verein die An-
forderungen der internationalen
Normen ISO 9001 und ISO 45001
und ist dementsprechend zertifi-
ziert.

Entsprechend der geltenden Ver-
einssatzung wird die vorliegende
Sozialbilanz bei den zustandigen
Behoérden hinterlegt und auf der
offiziellen Homepage veroffentlicht.

zum Verein

Der Verein Heli - Flugrettung Std-
tirol wurde am O1. Februar 2010 in
Bozen gegrindet und verwaltet
den Flugrettungsdienst in Stdtirol
im Auftrag des Sudtiroler Sanitats-
betriebes. Die Steuernummer lautet
94106510210 und Mehrwertsteuer-
nummer 02693900215. Der Verein
hat seinen Sitz in Bozen, Lorenz-
Bohler-Strale Nr. 3.

Der Verein besteht aus folgenden
Mitgliedern: Alpenverein Sudtirol,
Landesrettungsverein WeiBes Kreuz
EO, Bergrettung im Alpenverein
Sidtirol EO, Sudtiroler Berg- und
Hohlenrettung CNSAS EO, der Club
Alpino ltaliano, das Landeskomitee

der Autonomen Provinz Bozen -
Sudtirol EO des Italienischen Roten
Kreuzes sowie die Wasserrettung
Sadtirol EO.

Die Flugrettung Sudtirol verflgt
Uber die drei Notarzthubschrauber
Pelikan 1T mit Basis in der Landes-
hauptstadt Bozen, Pelikan 2 mit
Basis in Brixen sowie den seit
Februar 2020 in Laas stationierten
Pelikan 3. Saisonal wird der Dienst
zusatzlich vom Aiut Alpin Dolomites
mit Basis in Pontives im Grédnertal
unterstltzt. Die Heli - Flugrettung
Sudtirol hat im vergangenen Jahr
2.792 Einsatze geflogen und dabei
109.960 Flugminuten absolviert.

Wesentliche Anderungen hinsicht-
lich des Anwendungsbereichs oder
der angewandten Messmethoden
gegenlber dem vorangegangenen
Berichtsjahr wurden nicht vorge-
nommen.

AEL]
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zu den Sozialbilanzen der
vergangenen Jahre

Der Verein arbeitet eng mit dem
Landesrettungsverein Wei3es Kreuz
zusammen, bei welchem es sich
ebenfalls um eine Koérperschaft des
Dritten Sektors handelt. Die genaue
Beziehung zwischen diesen beiden
Organisationen wird im Abschnitt

4 - Struktur, Leitung und Verwaltung
- dargestellt.
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Werte und Zielsetzungen des Vereins

Der Verein ist in folgenden Berei-

chen tatig und definiert seine Ziele

und Zwecke in seiner Satzung:

Der Verein ist Uberparteiisch
und Uberkonfessionell; er stitzt
sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen Arbeit und seiner
Vereinstatigkeit auf die Grund-
satze der Demokratie, sozialen
Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

Der Verein verfolgt ohne Ge-
winnabsicht zivilgesellschaftli-
che, solidarische, gemeinniltzige
Ziele, dadurch, dass er aus-
schlieBlich oder hauptsachlich
eine oder mehrere Tatigkeiten
im allgemeinen Interesse zu-
gunsten Dritter ausUbt.

. Der Verein ist in den folgenden
Bereichen tatig:

Zivilschutz gemaB dem Ge-
setz Nr. 225 vom 24. Februar
1992 in geltender Fassung (Art.
5, Absatz 1 Buchst. Y), G.v.D.
17/2017);

MaBnahmen und Dienstleistun-
gen im Gesundheitswesen (Art.
5, Absatz 1 Buchst. b), G.v.D. Nr.
17/2017);

Soziale und gesundheitliche
Leistungen geman Dekret des
Prasidenten des Ministerrates
vom 14. Februar 2001, veroffent-
licht im Amtsblatt vom 6. Juni
2001, Nr 129, in geltender Fas-
sung (Art. 5, Absatz 1, Buchst.
c), G.v.D. Nr.117/2017);
Instrumentelle Dienstleistungen
zugunsten von Koérperschaften
des dritten Sektors, die von Kor-
perschaften erbracht werden,
von denen mindestens 70 Pro-
zent dem dritten Sektor ange-
hoéren (Art. 5, Absatz 1, Buchst.
m), G.v.D. Nr. 117/2017);

. Die AusfUhrung der folgenden
Tatigkeiten stellt den Vereins-

zweck dar:

Die Organisation und Verwal-

tung des Flugrettungsdienstes

Sozialbilanz 2025

im Auftrag der Autonomen Pro-
vinz Bozen. Dazu gehdéren unter
anderem die Organisation und
Durchfihrung der Ausschrei-
bungen flr die unter Nummer 2
- 8 genannten Téatigkeiten;

Den Transport mittels Hub-
schrauber von Kranken, Verun-
glickten und anderen Personen
im Notfall oder aus anderen
Notwendigkeiten heraus, sowie
der Transport von Organen,
Plasma, Medikamenten, Labor-

entnahmen und entsprechenden

Befunden, Sanitatsmaterialien
und Geréaten, Lebens- und Hilfs-
mitteln;

Die Bergung mittels Hubschrau-
ber von Verungllckten im un-
wegsamen Gelande;

Den Unfallbereitschaftsdienst
des Flugrettungsdienstes bei
sportlichen Wettkdmpfen und
anderen Veranstaltungen, sowie
bei Ubungen;

Die Bereitstellung von Trans-
portkapazitdten mittels Hub-
schrauber flr Zivilschutzein-
satze;

Kooperation und Zusammen-
arbeit mit 6ffentlichen Koérper-
schaften in Anwendung der Be-
stimmungen geman Art. 55 und
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56 des G.v.D. Nr 117/2017 und
mit privaten Korperschaften,
Kérperschaften des Dritten Sek-
tors, sowie mit nicht gewinnori-
entierten und gemeinnitzigen
Organisationen, sofern diese in
dhnlichen oder mit der Vereins-
tatigkeit verbundenen Bereichen
wirken;

Die Herstellung und Verwaltung
der vertraglichen Beziehungen
mit den Zuschlagsempfangern
der unter Nr. 1 angefthrten Aus-
schreibungen;

Die Ausarbeitung von techni-
schen Standards und Konzepten
far die Optimierung der Ret-
tungseinsatze, die Organisation
und Schulung des arztlichen und
nicht-arztlichen Personals sowie
die Schaffung der Voraussetzun-
gen von Ausbildungstatigkeiten
im Bereich Flug- und Berg-
rettung, fur die in den vorigen
Punkten geschilderten Tatig-
keiten;

Jegliche andere nicht eigens

in dieser Aufzahlung erwahnte
Tatigkeit, die auf jeden Fall mit
den oben genannten Tatigkei-
ten verbunden ist, soweit sie im
Einklang mit den institutionellen
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Zielen steht und zur Erreichung
dieser Ziele beitragen kann.

Bei der Ausfihrung der Vereins-
tatigkeit dirfen keinerlei Unter-
scheidungen gemacht werden.

. FUr die Durchfihrung des Ver-
einszwecks strebt der Verein
den Abschluss einer entspre-
chenden Konvention mit der
oOffentlichen Verwaltung an.

Der Verein kann zudem Tatig-
keiten austben, die dem Ge-
meinwohl dienen und die zur
Erreichung des Vereinszwecks
fUhren.

. Bei der Durchflihrung der insti-
tutionellen Tatigkeit beruft sich
der Verein vorrangig und in ent-
scheidendem MaRe auf die eh-
renamtliche Tatigkeit seiner Mit-
glieder. Unter Berlcksichtigung
der aufgrund von Konventionen
durchgefihrten Tatigkeiten und
innerhalb der zur Gewahrleis-
tung der ordentlichen Téatig-
keiten erforderlichen Grenzen,
kann der Verein im Rahmen der
Gesetzesbestimmungen Arbeit-
nehmer einstellen, selbststandi-

10.

1.

ge Mitarbeiter beauftragen und
die Leistungen von freiwilligen
Zivildienern beanspruchen.

Im Rahmen des Vereinszwecks
kann der Verein samtliche Fi-
nanz- und Immobiliengeschafte
sowie Geschafte mit beweg-
lichen Gutern durchfUhren, Ga-
rantieleistungen erbringen und
Realsicherheiten stellen.

Uberdies kann der Verein in der
vom Vorstand als bestgeeignet
erachteten Kooperationsform
mit 6ffentlichen und privaten
Koérperschaften, enrenamtlichen
Verbanden und nicht gewinnori-
entierten und gemeinnUtzigen
Organisationen zusammenarbei-
ten, sofern diese in dhnlichen
oder mit der Vereinstatigkeit
verbundenen Bereichen wirken.
Im Rahmen dieser Zusammen-
arbeit kénnen die institutionel-
len Dienste erbracht und die
organisatorischen und verwal-
tungstechnischen Aufgaben
ausgefUhrt werden.

Der Verein kann laut Art. 6 des
Kodex des Dritten Sektors auch
andere von den Tatigkeiten im

12.

allgemeinen Interesse abweh-
rende Aktivitaten unter der Vo-
raussetzung durchflhren, dass
es sich um Nebentatigkeiten
handelt und sie der Hauptver-
einstatigkeit dienlich sind. Die
Festlegung dieser weiteren Ta-
tigkeiten obliegt dem Vorstand,
der unter Beachtung etwaiger
BeschlUsse der Mitgliederver-
sammlung zu diesem Thema
verpflichtet ist, die Kriterien und
Obergrenzen einzuhalten, die
far die Auslbung solcher Tatig-
keiten im genannten Kodex und
in den Durchfihrungsbestim-
mungen zum Kodex festgelegt
sind.

Der Verein setzt sich folgende
Ziele:

Unmittelbare Hilfeleistung und/
oder Rettung aller in Not ge-
ratenen Menschen;
UnverzUglich samtliche Hilfeleis-
tungen aktivieren, zu denen die
Flugrettung angefordert wird;
Hilfeleistungen fUr die dem
Verein angeschlossenen Kérper-
schaften.

HELI



Mitglieder

Landesrettungsverein

WeiBes Kreuz EO

Der Landesrettungsverein WeiBes
Kreuz EO wurde im Jahre 1965
gegrindet und bildet heute den
leistungsstarksten Rettungsdienst in
Sudtirol. Der auf Freiwilligen auf-
gebaute Verein engagiert sich unter
anderem auch im Rettungsdienst,
im Krankentransport und im Zivil-
schutz. Die Jugendarbeit ist dem
Verein ebenfalls ein groBes Anlie-
gen. Der Landesrettungsverein ist
eines der Grindungsmitglieder der
Heli - Flugrettung Sutdtirol.

Sidtiroler Berg- und Héhlenrettung
des CNSAS EO

Die Sudtiroler Berg- und Hoéhlen-
rettung des CNSAS ist eine Freiwil-
ligenorganisation der italienischen
Berg- und Hbhlenrettung und eine
Sondersektion des Club Alpino
[taliano (CAl). Die Berg- und H6h-
lenrettung ist im Land mit 21 Berg-
rettungsstellen und einer Hdéhlen-
rettungsstelle prasent. Die Tatigkeit
besteht in der Vorbeugung von
Bergunfallen bzw. in der Rettung
und Bergung von VerunglUckten,
Geféhrdeten und Vermissten. Der
CNSAS ist eines der Grindungs-
mitglieder der Heli - Flugrettung
Sudtirol.

Bergrettung im Alpenverein
Sidtirol EO

Den Bergrettungsdienst im Alpen-
verein Sudtirol gibt es offiziell seit
den Nachkriegsjahren. Er hat in
ganz Sudtirol 35 Rettungsstellen. Im
Bedarfsfall werden die ehrenamt-
lichen Retter Uber Personenrufemp-
fanger seitens der Landesnotruf-
zentrale alarmiert, um unverzlglich
vor Ort tatig zu werden. Innerhalb
weniger Minuten rlcken die Freiwil-
ligen aus. Die Bergrettung ist eines
der Grindungsmitglieder der Heli -
Flugrettung Sudtirol.

Alpenverein Sidtirol (AVS)

Der Alpenverein Stdtirol (AVS) wur-
de im Jahr 1946 gegrindet. Er hat
heute 32 Sektionen mit 58 Ortsstel-
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len - verteilt auf das ganze Land. Als
anerkannte Freiwilligenorganisation
versteht sich der AVS als Vereini-
gung der deutsch- und ladinisch-
sprachigen Bergsteigervereine in
Sudtirol. Der Alpenverein im ASV ist
eines der Grindungsmitglieder der
Heli - Flugrettung Sudtirol.

Club Alpino Italiano (CAID)

Der Club Alpino Italiano, der italieni-
sche Alpenverein CAIl, hat eine Uber
140-jahrige Geschichte - er wurde
am 23. Oktober 1863 in Turin aus
der Taufe gehoben. Sein Einsatz gilt
dem Schutz der Natur und der Pfle-
ge der Bergwelt. Wie die Mitglieder
des AVS sind auch jene des CAl in
der Bergwelt ltaliens und dartber
hinaus unterwegs. Der Club Alpino
Italiano (CAl) ist eines der Grin-
dungsmitglieder der Heli - Flugret-
tung Sudtirol.

Wasserrettung Sidtirol EO
Gegrindet wurde die Wasserret-
tung Sudtirol im Jahre 1992. Sie ist
eine Rettungsorganisation, welche
ihre Tatigkeit im Rahmen des Zivil-
schutzes auslbt, und ist zustandig
far Rettungsund Hilfseinséatze in
stehenden und flieBenden Gewas-
sern. Dazu stehen vier Gruppen mit
freiwilligen Einsatzkraften, verteilt
auf das gesamte Landesgebiet, zur
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Verflgung. Die Wasserrettung ist
seit 2022 Mitglied der HELI - Flug-
rettung Sudtirol.

Italienisches Rotes Kreuz (CRI)
Landeskomitee der Autonomen
Provinz Bozen - Sidtirol EO

Das Rote Kreuz in Stdtirol wurde in
der zweiten Halfte des 19. Jahrhun-
derts unter Osterreich-ungarischer
Flagge gegrindet. Nach dem Ersten
Weltkrieg wurde das Komitee in
den italienischen Rotkreuzverband
eingegliedert. In erster Linie ist das
Rote Kreuz in Sudtirol im Rettungs-
dienst und Krankentransport aktiv.
Das ltalienische Rote Kreuz ist seit
2022 Mitglied der HELI - Flugret-
tung Sudtirol.

Direktion flir Notfall-, Anasthesie
und Intensivmedizin

Die Direktion fir Notfall-, Andsthe-
sie und Intensivmedizin des Sani-
tatsbetriebs koordiniert Uber die
Landesnotrufzentrale samtliche
Rettungseinsatze in Sudtirol. Uber
die einheitliche Notrufnummer 112
werden seit Oktober 2017 neben
Rettungs- und Notarztdienst, Flug-
rettung, Feuerwehr, Wasserrettung
sowie Berg- und Héhlenrettung
auch die verschiedenen Behorden
alarmiert.

Verbindung zu anderen Organisationen

Aiut Alpin Dolomites - www.aiut-alpin-dolomites.com
Avincis Aviation ltalia S.p.a. - www.avincis.com
Sldtiroler Sanitatsbetrieb - www.sabes.it

Rega - www.rega.ch

OAMTC - www.oeamtc.at

Autonome Provinz Bozen - www.provinz.bz.it

ANPAS - www.anpas.org

HEMS Association - www.hems-association.com
Hoppe - www.hoppe.com

Autonome Provinz Trient - www.provincia.tn.it

Region Lombardei - www.regione.lombardia.it

AREU - www.areu.lombardia.it

WeiBes Kreuz Service GmbH - www.weisseskreuz.bz.it
ICAR - www.alpine-rescue.org

AULSS n. 1 Dolomiti Provinz Belluno www.aulssl.veneto.it
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Struktur, Leitung
und Verwaltung

Der Verein wird durch einen Vor-
stand geflhrt, der aus mindestens
drei (3) Mitgliedern besteht. Die
Vorstandsmitglieder werden aus
den gesetzlichen Vertretern der Ver-
einsmitglieder oder aus Personen,
die von diesen schriftlich benannt
wurden, gewahlt.

Die Mitglieder des Vorstands wer-
den fUr eine Amtszeit von vier (4)
Jahren gewahlt und sind wieder-
wahlbar. Scheidet ein Vorstands-
mitglied - egal aus welchem Grund

- wahrend der Amtszeit frihzeitig
aus, kann der Vorstand dieses durch
Kooptierung einer einvernehmlich
bestimmten Person ersetzen. Die
kooptierten Vorstandsmitglieder
Uben ihr Amt bis zur nachsten Voll-
versammlung aus, wo sie durch die
Wahl bestatigt oder durch ein neues
Vorstandsmitglied ersetzt werden.
Dem Vorstand obliegt es, den Prasi-
denten sowie dessen Stellvertreter
zu wahlen, den Jahresabschluss und
den Haushaltsvoranschlag auszu-
arbeiten sowie die vereinsrelevanten
Entscheidungen zu treffen.

Die Organe des Vereins sind:

« die Mitgliederversammlung,
» der Vorstand,

e der Prasident,

» das Kontrollorgan.

Die Mitglieder der Vereinsorgane
erhalten keine Vergltung, mit Aus-
nahme der Mitglieder des Kontroll-
organs, die die in Art. 2397, Abs. 2
des italienischen Zivilgesetzbuches
festgelegten Voraussetzungen er-
fallen. Ausgenommen hiervon ist die
Erstattung von tatsachlich angefal-
lenen und belegten Auslagen, die im
Rahmen der Austbung ihrer Funk-
tion entstanden sind.

Die Mitglieder der HELI - Flugret-
tung Sudtirol sind der Alpenverein
Sudtirol, der Landesrettungsverein
WeiBBes Kreuz EO, die Bergrettung
im Alpenverein Stdtirol EOQ, die
Sudtiroler Berg- und Hohlenrettung
CNSAS EO, den Club Alpino Italiano
CAl, die Wasserrettung Sudtirol EO
und das ltalienische Rote Kreuz.

Das héchste Gremium ist die Mit-
gliederversammlung. Der Vorstand
setzt sich regelmafBig zusammen
und trifft gemeinsame Entschei-
dungen. Der Vorstand besteht aus
den FUhrungskraften der jeweiligen
Partner. Der Prasident ist der ge-
setzliche Vertreter. Verwaltung und
medizinischer Bereich arbeiten eng
und konstruktiv zusammen.

Der Vorstand besteht aus:

¢ |vo Bonamico -
Prasident

¢ Alberto Covi -
Vizeprasident

¢ Thomas Hellrigl -
Vorstandsmitglied

Die neuen Funktiondre

Nach dem RuUcktritt des ehe-
maligen Prasidenten Dr. Ge-
org Rammlmair, wahlte der

Vorstand der HELI - Flug-
rettung Sudtirol bei seiner
Vollversammlung lvo Bona-
mico als seinen Nachfolger.
Alberto Covi Ubernimmt
das Amt als Vizeprasident.
Der Vorstand ernannte bei
der Vollversammlung auch
Stefan Viehweider als neuen
Direktor sowie Hannes Mut-
schlechner als neuen Sani-
tatsdirektor des Vereins.

Vereinsdirektor ist Stefan Viehwei-
der. Der Direktor ist direkt dem
Prasidenten unterstellt und fahrt
die erforderlichen MaBnahmen zur
Umsetzung der Vorstandsbeschlis-
se durch. Die Geschaftsfihrung

des Vereins wird von einem Kont-
rollorgan Uberwacht, welches aus

3 (drei) Mitgliedern besteht. Das
Kontrollorgan tGberwacht die Einhal-
tung der Gesetze und der Satzung,
kontrolliert die Arbeit der Buchhal-
tung sowie der zugrunde liegenden
Ziele des Vereins. Seine Mitglieder
werden auf 4 (vier) Jahre gewahlt
und kénnen die Rechnungspritfung
laut Kodex des Dritten Sektors Uber-
nehmen.

Das Kontrollorgan besteht aus fol-
genden Personen:

» Peter Gliera

* Robert Nicolussi

* Giulia Di Stefano

Alle Verwalter mUssen die Voraus-
setzungen hinsichtlich Ehrenwrdig-
keit, Professionalitdat und Unabhan-
gigkeit erftllen.

AVS
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Die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist

die Vollversammlung aller Mitglie-
der des Vereins, welche von ihren
gesetzlichen Vertretern bzw. durch
eine eigens bevollméachtigte Person
vertreten werden. Dabei werden
der Jahresabschluss, der Haushalts-
voranschlag sowie die etwaigen
Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeits-
programme genehmigt.

Der Prasident

Der Prasident, und in seiner Abwe-
senheit der Vizeprasident, vertritt
den Verein gegenlber Dritten und
vor Gericht. Sowohl Préasident als
auch Vizeprasident werden vom
Vorstand flr vier Amtsjahre ge-
wahlt. Seine Aufgaben bestehen da-
rin, BeschlUsse in die Tat umzuset-
zen, die Entwicklung des Vereins zu
beaufsichtigen, die Einhaltung der
Satzungsbestimmungen sowie die
wirtschaftlich-finanzielle Gebarung
zu Uberwachen und Versammlungen
und Sitzungen des Vorstandes ein-
zuberufen. Ebenso ist der Prasident
Betreiber der Landeflachen in Bo-
zen, Brixen und Laas.

Der Direktor

Der Direktor des Vereins kimmert
sich um die Umsetzung der Be-
schlUsse des Vorstandes, beauf-
sichtigt die operativen Tatigkeiten
sowie die Personalverwaltung, un-
terstltzt den Prasidenten in dessen
Tatigkeit und Uberwacht samtliche
buchhalterischen Tatigkeiten.

Der Sanitatsdirektor

Um die medizinische Leitung kiim-
mert sich der Sanitatsdirektor, des-
sen Amt seit 2025 von Dr. Hannes

Sozialbilanz 2025

Mutschlechner bekleidet wird. Im
Besonderen Ubt er die Aufsicht tber
das eingesetzte Personal aus und
nimmt zudem die Aufgabe betref-
fend das Ergreifen von MaBnahmen
und Uberwachungsvorkehrungen
hinsichtlich der Notarzthubschrau-
ber wahr. Er ist ebenso fur die Ver-
waltung und die Ajourarbeit der sa-
nitdren Dokumentation im Hinblick
auf das im Dienst stehende Perso-
nal, die Uberprifung in Zusammen-
arbeit mit den Leitern der Basen
verantwortlich und organisiert Aus-
und Fortbildungskurse im Einklang
mit den Landesbestimmungen.

Das Kontrollorgan

Das Kontrollorgan Uberwacht die
Geschaftsfihrung in deren Tatigkeit
und wahlt aus seinen Mitgliedern
den Prasidenten. Es Uberwacht die
Einhaltung der Gesetze und der
Satzung, kontrolliert die Arbeit der
Buchhaltung sowie der zugrunde
liegenden Ziele des Vereins. Auch
die Mitglieder des Kontrollorgans
werden auf vier Jahre gewahlt und
kénnen die Rechnungsprifung laut
Kodex des Dritten Sektors Uberneh-
men.

Technischer Beirat

Der technische Beirat ist in der
Durchfihrungsbestimmung zur
Flugrettung vorgesehen und fun-
giert seit 1997 als Expertenrunde in-
nerhalb der Flugrettung in Sudtirol.
Eines der Ziele bei der EinfUhrung
des technischen Beirates war es,
die Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Organisationen in der
Flugrettung zu férdern. Neben dem
Landesrettungsverein WeiRes Kreuz,
der Bergrettung im AVS, der Std-

Struktur, Leitung und Verwaltung I n

tiroler Berg- und Héhlenrettung im
CNSAS und dem Aiut Alpin Dolomi-
tes sind auch die Landesnotrufzent-
rale sowie die Betreiberfirma Avincis
im Beirat vertreten. Hauptaufgaben
des technischen Beirates sind die
Erarbeitung einheitlicher Ausbil-
dungsrichtlinien, laufende Verbes-
serungen der Einsatztechnik und
Rettungstaktik sowie die Auswahl
einer standardisierten Ausristung.

Verwaltung

Die Verwaltung, sprich Controlling,
Safety-Management, Qualitatsma-
nagement, Marketing, Verwaltung
der Landeplatze, Brandschutzdienst
und Verwaltung wird seit O1. Januar
2011 aufgrund eines Dienstleistungs-
vertrages zwischen dem Verein und
dem Landesrettungsverein Wei3es
Kreuz EO Ubernommen. Die Zu-
standigkeitsbereiche sowie deren
Verantwortliche werden im Punkt 5
»,Personen, die flr den Verein tatig
sind“, genau beschrieben.

Der Brandschutzdienst

Der Brandschutzdienst auf der Lan-
deflache des Notarzthubschraubers
Pelikan 1in Bozen wird von Firma
ELISICILIA SRL gewahrleistet. Daflr
sind zwei Mitarbeiter taglich von 6
Uhr bis 22 Uhr im Dienst. Die Aufga-
be der Brandschutzer besteht darin,
die Flugbewegungen der landenden
oder startenden Hubschrauber zu
beobachten und im Notfall einzu-
greifen. Sie werden von der Landes-
notrufzentrale vor jedem Start bzw.
vor jeder Landung verstandigt.
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Organigramm
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Verein HELI - Flugrettung Stidtirol EO \
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************* Zusatzl. zur Verordnung Flugrettung

Safety Management

{ S. Viehweider ]
[ Ing. Quarz (RSPP) }

Notfallmannschaft
(

O. Kasslatter

M. Trocker ]

:} Zusammenarbeit mittels
DL-Vertrag-Outsourcing Kontro”orga n Vors
:] Beigestellte Dienstleistungen
Peter Gliera Alber
:] Betreiberfirmen Robert Nicolussi Thoma:
Giulia Di Stefano Koop. Mar¢

lvo Bo
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Dire|

Pras
Stefan Vi
Evelyn

Betreiber Landeplétze] Verwaltung Dienstleitung %
[ |. Bonamico ] 4[ IT [ O. Kasslatter ]
Verwaltung Landeplatze } [ E. Santoni —[ Stltzpunkt P1 }
( S. Viehweider ) 4[ Beschaffung ( O. Kasslatter )
Brandschutzdienst Bz } [ C. Kaserer —[ Statzpunkt P2 }
1—[ Buchhaltung ( CAlamaninl )
[__RBorolott —{  statzpunktP3 |
% g { Flugrett

Genehmigt: 15.05.2025
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Personen, die
fur den Verein arbeiten

Der Verein HELI - Flugrettung Sud-
tirol EO verfugt Uber kein eigenes
Personal, weshalb es auch nicht
moglich ist, Ausklnfte Uber deren
Verdienst zu geben. FUr verwal-
tungstechnische Aufgaben besteht
ein Dienstleistungsvertrag mit dem
Landesrettungsverein WeiBes Kreuz
EO. Das medizinische und pflegeri-
sche Personal wird vom Sudtiroler
Sanitatsbetrieb gestellt, Piloten
sowie Flugtechniker/Windenope-
rator werden Uber die Betreiber-
gesellschaft Avincis gewahrleistet.
Auch dazu gibt es eine vertragliche
Regelung.

Die Organisation verfugt in ihrer
Aufbaustruktur Uber einen ehren-
amtlichen Vorstand, einen ehren-
amtlichen Direktor sowie ein ehren-
amtliches Kontrollorgan. Hierflr
fallen keine Bezlige oder Kosten an.
Auch werden keine anderen Formen
von Spesenrlckvergltungen oder
Fahrtkosten ausbezahlt.

Ziel ist es, den Bereich Heli organi-
satorisch weiterzuentwickeln und
kUnftig als eigenstandige Orga-
nisationseinheit zu positionieren.
Vor diesem Hintergrund wird mit
Wirkung zum 1. Jdnner 2026 das ge-

samte medizinische Personal nicht
mehr extern, sondern direkt durch
den Verein organisiert, koordiniert
und verantwortet.

HELI
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Ein Urgestein der Flugrettung geht in Pension

Vor Uber 37 Jahren, im Juli 1988,
begann Erich seinen Weg beim
WeiBen Kreuz als hauptberuflicher
Mitarbeiter - zunachst in der Sek-
tion Welschnofen und nach einer
kurzen Unterbrechung ab Marz 1993
als Flugretter auf dem Notarzt-
hubschrauber Pelikan 1in Bozen.
Seine Leidenschaft fUr die Berge,
seine Erfahrung als Bergretter und
Rettungssanitater sowie seine tiefe
Motivation, Menschen zu helfen,
trugen entscheidend dazu bei, dass
er fUr diese anspruchsvolle Aufgabe
ausgewahlt wurde.

Bis heute sind seine Begeisterung
fUr die Berge und die Notfallme-
dizin ungebrochen. In seiner jahr-
zehntelangen Laufbahn gab es auch
herausfordernde Momente. Allen
voran der Hubschrauberabsturz und
die damit verbundenen Verletzun-
gen stellten ihn vor groBe Heraus-
forderungen. Mit groBem Willen,
beeindruckender Disziplin und be-
merkenswertem Durchhaltevermo-
gen Uberstand er diese schwierige
Situation glUcklicherweise gut und
konnte seinen Traumberuf weiterhin
mit voller Kraft austben.

Sozialbilanz 2025

Seine Professionalitat, sein tech-
nisches wie notfallmedizinisches
Fachwissen und seine enorme
Erfahrung waren von auBBerge-
wohnlichem Wert fUr die Stdtiroler
Flugrettung. Mit Sorgfalt, Genauig-
keit und groBem Verantwortungsbe-
wusstsein erflllte er seine Aufgaben
und stellte sich Uber all die Jahre in
den Dienst der Gemeinschaft. Sein
Wirken ist gepragt von Hilfsbereit-
schaft und Solidaritat - weit Uber
den taglichen Arbeitsalltag hinaus.

Ein sichtbares Zeichen daflr ist
seine Initiative rund um den jahrlich
erscheinenden Flugrettungskalen-
der, dessen Erlése dem bauerlichen
Notstandsfonds zugutekommen.

Zum Abschluss danken wir Erich
von Herzen fUr seine jahrzehntelan-
ge, verlassliche und duBerst wert-
volle Mitarbeit. FUr seinen neuen
Lebensabschnitt winschen wir ihm
alles Gute, viel Gesundheit und viele
freudvolle Momente.

Hoéchstaltersgrenze
auf 65 Jahren festgelegt

Der Vorstand der HELI - Flug-
rettung Sudtirol hat sich in
seiner jingsten Sitzung mit der
EinfUhrung einer Héchstalters-
grenze fUr Mitarbeiter auf den
Notarzthubschraubern be-
fasst. Bisher bestand fur diesen
Bereich keine entsprechende
Regelung. Kunftig durfen Mit-
arbeiter das 65. Lebensjahr
nicht Uberschreiten. Diese
Anpassung orientiert sich an
den bereits geltenden Alters-
grenzen fur Piloten und Techni-
ker und wird ab dem 1. Janner
2026 wirksam. Eine vergleich-
bare Regelung wurde beim
Landesrettungsverein bereits
im Vorjahr umgesetzt.
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Der Verein verfolgt ohne Gewinn-
absicht zivilgesellschaftliche,
solidarische, gemeinnUtzige Ziele
dadurch, dass er ausschlieBlich oder
hauptsachlich eine oder mehrere
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse
zugunsten Dritter ausubt.

Folgende Tatigkeiten sind die Ziele
und Vereinszweck der HELI - Flug-
rettung Stdtirol und spiegeln sich
auch in der Sozialbilanz 2025 wider:

1. die Organisation und Verwal-
tung des Flugrettungsdienstes
im Auftrag der Autonomen Pro-
vinz Bozen. Dazu gehdren unter
anderem die Organisation und
DurchfUhrung der Ausschrei-
bungen flr die unter Punkt 9)
genannten Tatigkeiten;

2. der Transport mittels Hub-
schrauber von Kranken, Verun-
gltickten und anderen Personen
im Notfall oder aus anderen
Notwendigkeiten heraus, sowie
der Transport von Organen,
Plasma, Medikamenten, Labor-
entnahmen und entsprechenden
Befunden, Sanitatsmaterialien
und Geraten, Lebens- und Hilfs-
mitteln;

3. die Bergung mittels Hubschrau-
ber von Verungllckten im un-
wegsamen Gelande;

4. der Unfallbereitschaftsdienst
des Flugrettungsdienstes bei
sportlichen Wettkédmpfen und
anderen Veranstaltungen sowie
bei Ubungen;

5. die Bereitstellung von Transport-
kapazitaten mittels Hubschrau-
ber fur Zivilschutzeinsatze;

6. Kooperation und Zusammen-
arbeit mit 6ffentlichen Kérper-

Ziele und
Tatigkeiten

9.

schaften in Anwendung der Be-
stimmungen geman Art. 55 und
56 des G.v.D. Nr. 117/2017 und
mit privaten Korperschaften,
Koérperschaften des Dritten Sek-
tors sowie mit nicht gewinnori-
entierten und gemeinnltzigen
Organisationen, sofern diese in
ahnlichen oder mit der Vereins-
tatigkeit verbundenen Bereichen
wirken;

die Herstellung und Verwaltung
der vertraglichen Beziehungen
mit den Zuschlagsempfangern
der unter Punkt 1) angeflhrten
Ausschreibungen;

die Ausarbeitung von techni-
schen Standards und Konzepten
far die Optimierung der Ret-
tungseinsatze, die Organisation
und Schulung des arztlichen und
nicht-arztlichen Personals sowie
die Schaffung der Voraussetzun-
gen von Ausbildungstatigkeiten
im Bereich Flug- und Berg-
rettung, fUr die in den vorigen
Punkten geschilderten Tatig-
keiten;

jegliche andere nicht eigens in
dieser Aufzadhlung erwahnte

Tatigkeit, die auf jeden Fall mit
den oben genannten Tatigkei-
ten verbunden ist, soweit sie im
Einklang mit den institutionellen
Zielen steht und zur Erreichung
dieser Ziele beitragen kann.

Offentlichkeitsarbeit
und transparente
Kommunikation

Im Sinne der Transparenz und
aktiven Offentlichkeitsarbeit
bemuht sich der Verein um eine
kontinuierliche Pressearbeit.

Insgesamt wurden im Arbeits-
jahr 2025 eine Pressemitteilung
versendet. Samtliche Medien-
aussendungen werden auf den
nachsten Seiten aufgelistet und

kénnen auf der Homepage des
Vereins nachgelesen werden.

132
Bt

zur Homepage
des Vereins.




Jahreshauptversammiung
und Fihrungswechsel

Georg Rammlmair legt nach 15 Jah-
ren sein Amt zuriick - lvo Bonamico
zum neuen Prasidenten gewahlt

Die jlingst stattgefundene Jahres-
hauptversammlung des Vereins HELI
- Flugrettung Sidtirol stand ganz
im Zeichen des Jahresriickblicks
und eines Wechsels an der Spitze
des Vereins. Nach 15 Jahren Prasi-
dentschaft hat Georg Rammimair
sein Amt zuriickgelegt. Zu seinem
Nachfolger wurde vom Vorstand
einstimmig Ivo Bonamico gewahlt.
Gemeinsam wurde zuriickgeblickt
und gleichzeitig die Schwerpunkte
far die Zukunft gesetzt.

Die Notarzthubschrauber waren im
vergangenen Jahr bei jedem Wetter
im Einsatz, in schwierigem Gelande,
oft unter auBerst herausfordernden
Bedingungen. Mit 2.699 Einsatzen
bei insgesamt 107.901 Flugminuten
wurden Pelikan 1, 2 und 3 im vergan-
genen Jahr zwar weniger haufig an-
gefordert als 2023, dennoch war die
Flugrettung ein unverzichtbarer Teil
des Sudtiroler Gesundheitswesens.
Besonders gefordert war sie wéh-
rend der touristischen Hochsaison.
,Die hochste Einsatzdichte war er-
neut im Dezember und Januar sowie
im August zu verzeichnen® erklarte
Georg Rammlimair und betonte da-
bei die Wichtigkeit der Notarzthub-
schrauber bei Einsatzen am Berg
und bei Freizeitaktivitaten.

,Die Herkunft der Patienten ist dabei
vergleichbar mit den Daten der ver-
gangenen Jahre. Rund 55 Prozent
stammen aus Sudtirol, dazu kommen
32 Prozent auslandische Patienten
sowie 339 Personen aus anderen
italienischen Provinzen®, bestatigt
I[vo Bonamico. Neben der regen Ein-
satztatigkeit konnte der Verein aber
auch wichtige Impulse im Bereich
der Weiterbildung setzen. Primar

Sozialbilanz 2025

Marc Kaufmann betont dabei die Be-

deutung der grenzUbergreifenden
Zusammenarbeit und des Ausbaus
des Netzwerkes in der Flugrettung.
,Sowohl im medizinischen als auch
im technischen Bereich ist eine lau-
fende, praxisnahe Ausbildung im
alpinen Geldande unumgénglich. Die
HEMS-Trainingstage im Schnalstal
mit 31 Flugrettern und Flugrettungs-
arzten aus ganz ltalien waren hier si-
cher ein H6hepunkt im vergangenen
Jahr", fihrt Kaufmann aus.

Die Jahresvollversammlung der HELI
stand aber auch im Zeichen des Fih-
rungswechsels. Georg Rammimair,
der seit der Grindung des Vereins
als ehrenamtlicher Préasident und
Sanitatsdirektor die Geschicke der
Organisation lenkte, legte sein Amt
zurlck. ,Der Rettungsdienst und
besonders die Flugrettung waren
far mich immer eine groBe Leiden-
schaft. Ich habe diese Entscheidung
aber gut geplant und mochte nun
Platz fUr neue Impulse und Entwick-
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lungen geben®, erklarte Rammimair,
der zuvor auch 24 Jahre Sanitatsdi-
rektor und 19 Jahre ehrenamtlicher
Prasident des WeiRen Kreuzes war.

Zum neuen Prasidenten der HELI
- Flugrettung Sudtirol wurde vom
Vorstand einstimmig Ivo Bonami-
co gewahlt, der zuvor das Amt des
Direktors des Vereins innehatte. Zu
seinem Stellvertreter wurde Alberto
Covi, Prasident des CNSAS gewahlt.
Im selben Zuge wurden auch zwei
neue FUhrungspositionen im Verein
besetzt. Stefan Viehweider wird zu-
kUnftig als Direktor der HELI tatig
sein, Hannes Mutschlechner wird das
Amt des Sanitatsdirektors Uberneh-
men.
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Jahresriickblick

Neben der in Punkt 4 ,Personen,
die fUr den Verein arbeiten” ange-
fGhrten EinfGhrung einer H6chst-
altersgrenze flr das medizinische
Personal, welches die Versorgung
auf den Notarzthubschraubern
Ubernimmt, wurde 2025 auch die
Beleuchtung der Basis in Bozen er-
neuert. Auch wurde eine Entschei-
dung im Bereich der Anmietung der
drei Notarzthubschrauber getrof-
fen, nachdem 2024 die éffentliche
Bekanntmachung daflr in lokalen
und nationalen Tageszeitungen ver-
offentlich wurden.

N\ %/
/I N\

Neugestaltung des Landeplatzes
der Basis von Pelikan 1in Bozen

Die Landeflache der Basis von Peli-
kan 1in Bozen wurde im Jahr 1996
errichtet und wies nach beinahe 30
Jahren diverse Schadstellen durch
Witterungseinflisse (Sonne, Regen,
Frost, etc.) und mechanische Belas-
tung auf. Daher wurde im Jahr 2025
im Auftrag der Autonomen Provinz
Bozen der Landeplatz der Basis
des Notarzthubschraubers Pelikan
1in Bozen vollstandig abgebrochen
und neu gestaltet. Die Umsetzung
erfolgte nach besonders hohen
technischen und sicherheitsrelevan-
ten Standards.

Bei der Befeuerungsanlage wurde
eine Neuerung auf ICAO und EASA-
Ebene angewandt. Dabei wurde
erstmals in Italien die Markierung
des Kontakt- bzw. Positionierungs-
bereichs (TDPM) mit einzelnen
gelben Bodenlampen beleuchtet.
Dies erleichtert den Piloten die
Landung - insbesondere bei Nacht
und schwierigen Witterungsbedin-
gungen.

Ausschreibung
Notarzthubschrauber

Nachdem der laufende Vertrag flr
die Anmietung von drei Hubschau-
berns samt fliegerischer Besatzung
mit 31.12.2025 auslaufen wairde,
wurde am 17.12.2024 eine &ffentliche
Bekanntmachung bezlglich eines
offenen Verfahrens fur die Vergabe
des Dienstes zur Anmietung von
drei Hubschraubern im Rahmen des
Flugrettungsdienstes flr das Ge-
biet der Autonomen Provinz Bozen
Uber die Homepage der HELI und

in zwei lokalen und einer nationalen
Tageszeitung veroffentlicht. Das
Vergabeverfahren unterlag nicht
unmittelbar den vergaberechtlichen
Regelungen. Die Einhaltung der
entsprechenden Verfahren erfolgte
freiwillig bzw. zur Gewahrleistung
der bestmoglichen Verwendung der
zur Verflgung gestellten Mittel. Die
Laufzeit der Vergabe betragt 4 Jah-
re und 3 Monate ab dem 01.01.2026
mit einer Option auf eine Verlan-
gerung von weiteren 57 Monaten.
Insgesamt nahmen fUnf interessierte

Bewerber (drei aus ltalien und zwei
aus dem europdischen Ausland)

an den obligatorischen Lokalaus-
genscheinen teil. Ein definitives
Angebot haben schlieBlich zwei
Bewerber abgegeben. Den definiti-
ven Zuschlag hat schlussendlich die
Avincis Aviation ltalia S.p.a. erhalten,
wie aus der am 12.11.2025 auf der
Homepage der HELI veroffentlich-
ten Bekanntmachung ersichtlich
war. Im Kontext der Vergabe werden
im Laufe des Jahres 2026 alle drei
Hubschrauber mit fabrikneuen Funf-
Blatt-Hubschraubern des Typs Air-
bus H145 ersetzt. Damit ist fur die
nachsten Jahre der Flugrettungs-
dienst mit addquaten Einsatzmitteln
sichergestellt.

HELI



Kennzahlen

Die Flugrettungseinsatze in Sudtirol
werden von insgesamt vier Not-
arzthubschraubern durchgeflthrt:
Pelikan 1, Pelikan 2, Pelikan 3 und
Aiut Alpin Dolomites.

Die nachfolgenden Statistiken der
Sozialbilanz der HELI-Flugrettung
Sudtirol EO umfassen lediglich
die Einsatzzahlen der Notarzthub-
schrauber Pelikan 1, 2 und 3. Aus

Pelikan 1

1.066 Einsatze
39.191 Flugminuten

Grinden der Einhaltung der gel-
tenden Vorschriften werden die
Einsatze und Flugstunden des Aiut
Alpin Dolomites daher nicht berlck-
sichtigt.

Weitere Informationen zum Aiut
Alpin Dolomites finden sich auf der
vereinseigenen Webseite
www.aiut-alpin-dolomites.com.

Pelikan 2

1.011 Einsatze
41.386 Flugminuten

Einsatzzahlen

Im Jahr 2025 hoben die Notarzt-
hubschrauber der HELI - Flugret-
tung Sudtirol zu insgesamt 2.792
Einsatzen ab und verbrachten dabei
109.960 Minuten in der Luft.

Der Pelikan 1 verzeichnete mit 1.066
Einsatzen die héchste Einsatzanzahl

und kam auf 39.191 Flugminuten. Der

Pelikan 2 folgte mit 1.011 Einsatzen,
wies jedoch mit 41.386 Flugminuten
die langste Gesamtflugdauer auf.

Der Pelikan 3 absolvierte 715 Ein-
satze bei 29.383 Flugminuten und

Kennzahlen I 19

zur Webseite des Vereins
Aijut Alpin Dolomites EQO.

Pelikan 3

715 Einsatze
29.383 Flugminuten

lag in der Statistik gesehen etwas
unter den beiden anderen Notarzt-
hubschraubern.

Wenn man die Gesamtzahl der
Einsatze durch die Anzahl der
Hubschrauber teilt, ergibt sich ein
durchschnittlicher Wert von etwa
930 Einsatzen pro Notarzthub-
schrauber. Die durchschnittliche
Flugzeit pro Hubschrauber betragt
etwa 36.653 Flugminuten. Daraus
ergibt sich eine durchschnittliche
Dauer von knapp 40 Flugminuten
pro Einsatz.


http://www. aiut-alpin-dolomites.com

Kennzahlen

Flugminuten 2020 - 2025

Die Entwicklung der Flugminuten
zeigt im Zeitraum von 2020 bis
2025 ein hohes und stabiles Einsatz-
niveau mit deutlichen Schwankun-
gen: Zwischen 2020 und 2023 ist
ein klarer Anstieg der Flugminu-
ten ersichtlich, der 2023 mit rund
115.600 Minuten seinen Héchststand
erreicht. In den Jahren 2024 und
2025 ist dann ein leichter RlUckgang
erkennbar.

Einsatze 2020 - 2025

Die Einsatzzahlen stiegen Uber die
Jahre hinweg an, bis sie 2023 ihren
Hobhepunkt erreichten. Im Jahr 2024
kam es dann zu einem deutlichen
Ruckgang, der 2025 jedoch wieder
ausgeglichen wurde. Insgesamt
bleibt das Einsatzniveau hoch, was
die Notwendigkeit der Notarzthub-
schrauber unterstreicht.
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Sekundareinsatze

Kurz zur Erklarung der Einsatzarten

Primdareinsatze:

Diese Einsatze betreffen die Erst-
versorgung von Patienten direkt am
Einsatzort. Es handelt sich um Falle,

bei denen bisher keine medizinische
Behandlung erfolgt ist, und die Pa-
tienten unmittelbar versorgt werden
mussen.

"

Sekundareinsatze:

Hierbei handelt es sich um den
Transport von Patienten, die be-
reits medizinisch versorgt wurden.
Wahrend des Transports werden
ihre Vitalfunktionen Uberwacht und
stabil gehalten, sei es bei der Ein-
lieferung ins Krankenhaus oder bei
Verlegungen zwischen verschiede-
nen medizinischen Einrichtungen.

Einsatzart

2.278
Primareinsatze

v

Tertidreinsatze:

Diese Einsatze umfassen logisti-
sche Aufgaben wie den Transport
von Blutkonserven, Medikamen-
ten, Transplantaten oder in Aus-
nahmefallen auch Amputaten, um
lebensrettende MaBnahmen sicher-
zustellen. Auch Transporte von
Rettungskraften zu Lavinenkegel
gehdéren zu den Tertidreinsatzen.

HELI
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Einsdtze nach Uhrzeit Die Einsatze der Notarzthubschrau-
ber verteilen sich sehr unterschied-
lich Gber den Tag. In der Nacht und
in den frithen Morgenstunden gibt
es nur wenige Einsatze.
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Ab dem Morgen steigt die Zahl der
Einsatze deutlich an. Am meisten
Einsatze finden zwischen dem spa-
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/ N statt. In dieser Zeit sind viele Men-
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/ \ in der Freizeit oder im Tourismus

- wodurch es haufiger zu Notfallen
kommt.
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Am Nachmittag bleibt die Zahl

N der Einsatze zunachst noch hoch,

l\l . nimmt aber ab dem spaten Nach-
\Eo mittag langsam ab. In den Abend-

- M | stunden werden wieder deutlich

weniger Einsatze geflogen.
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Verteilung Einsatze auf Monate

Die Einsatzzahlen zeigen deutliche
saisonale Schwankungen: Wahrend
die héchsten Einsatzzahlen auf die o
Wintermonate und Sommermonate ../
fallen, klingen sie im Fridhling und im
Herbst - den typischen Ubergangs-

zeiten - merklich ab.
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Zu Jahresbeginn bewegen sich die
Einsatzahlen auf einem hohen und
stabilen Niveau. Im Frdhjahr, insbe-
sondere im April, ist ein deutlicher
Rickgang zu erkennen.

Ab dem Frihsommer steigen die
Einsatze wieder an und erreichen in
den Sommermonaten ihren Héhe-
punkt, mit dem héchsten Wert im
August.

Im Herbst gehen die Einsatze
wieder zurulck, bevor im Dezember
nochmals ein leichter Anstieg zu
verzeichnen ist.

¢0c
88l

LZL

951

Jauuer
Jeinge-
ZJe
judy
1.
[Claly
nr
Isnbny

Jequisrdas
19goP0
J9QUWIDAON
Jaquwiazaq

Sozialbilanz 2025



22 I Kennzahlen

sle'e

ScocC

|

2s9°C

Entwicklung der Patienten
2019-2025

Die Entwicklung der Patientenzah-
len zeigt von 2020 bis 2023 einen
klaren Anstieg, mit dem Héchstwert
im Jahr 2023. In den Jahren 2024
und 2025 ist ein leichter Rickgang
erkennbar, die Zahlen bleiben je-

IXANA
ovv'e

doch auf einem hohen und stabilen
Niveau.

2020 2021 2022

378

>81 Jahre ’

860
61 - 80 Jahre

Alter der Patienten

Die Altersverteilung der versorg-
ten Patienten zeigt, dass vor allem
altere Menschen haufig von der
Flugrettung betreut werden. Den
groBten Anteil stellen Patienten im
Alter von 61 bis 80 Jahren dar.

2023 2024 2025

139
O - 10 Jahre

200
11 - 20 Jahre

1
Alter
Patienten

395
21 - 40 Jahre

/

680
41 - 60 Jahre

Menschen Uber 80 Jahre machen
einen relevanten Teil der Einsatze
aus. Kinder und Jugendliche sind
im Vergleich dazu deutlich seltener
betroffen.

HELI



Verteilung der Patienten nach
Herkunft

Die Daten verdeutlichen, dass die
Flugrettung vor allem fUr die ein-
heimische Bevolkerung wichtig ist,
denn Uber die Halfte der Einsatze
dient der Versorgung von Sudtiro-
ler Patienten. Ein kleiner, aber nicht
unbedeutender Teil der Einsatze be-
trifft Personen aus anderen italieni-
schen Regionen.

Daraus ergibt sich, dass der GroBteil
der versorgten Patienten italieni-
scher Herkunft ist. Einen weiteren
signifikanten Beitrag leisteten die
Teams der Notarzthubschrauber
auch fur Touristen und Besucher:
Knapp 30 Prozent der Verletzten
kamen aus dem Ausland.

@ 1 Schweiz

@ 37 Sondrio

36 Trient @

6 Brescia @

Sozialbilanz 2025
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aus dem Rest Italiens

775
Auslander

@ 2.706 Sudtirol

Grenziiberschreitende
Hilfeleistung

In erster Linie ist die HELI - Flug-
rettung Sudtirol regional tatig. Bei
Bedarf unterstitzen die Stdtiroler
Notarzthubschrauber Kollegen
auBerhalb der Provinz und im inter-
nationalen Gebiet.

Herkunft
Patienten

1.561

@ 6 Belluno

Knapp 93% der geflogenen Einsat-
ze spielten sich in Sudtirol ab und
unterstreicht die Wichtigkeit keit
des Vereins flr die einheimische Be-
vélkerung.

Gleichzeitig sind die Notarzthub-
schrauber aber auch im Ausland
zum Einsatz gekommen: AuBerhalb
der Provinz flogen sie vor allem in
den benachbarten Gebieten Son-
drio und Trient sowie Belluno und
Brescia. Auf internationaler Ebene
unterstltzen sie Kollegen in der
Schweiz.

Sudtirol
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Definierte internatio-
nale Qualitatsstan-
dards und Standards
im Arbeits- und

Qualitatszertifikate
Gesundheitsschutz
haben 2024 auch

bei der HELI - Flug-

rettung Stdtirol Einzug gehalten.
Wichtig sind diese Management-
Systeme zum einen, um sich im
Wettbewerb mit anderen zu messen
aber auch, um das organisatorische
Wachstum der letzten Jahre zu
strukturieren und um Ablaufe zu
standardisieren.

ISO 9001:2015

Die ISO 9001 ist die internationale
Norm fur die Erstellung, Umsetzung
und Aufrechterhaltung eines Quali-
tatsmanagementsystems (QMS)
und wurde von der Internationalen
Organisation fur Normung (ISO)

entwickelt. Die Norm wurde zuletzt
2015 aktualisiert und wird daher
auch als ISO 9001:2015 bezeich-
net. Das QMS, eine Sammlung von
Richtlinien, Prozessen, dokumen-
tierten Verfahren und Aufzeich-
nungen, ist auf die Bedurfnisse der
Organisation zugeschnitten und
dient in erster Linie zur Sicherung
und Verbesserung der Kundenzu-
friedenheit. Die Normforderungen
basieren auf einem Planen-Ausflh-
ren-Uberpriifen-Handeln-Kreislauf.
Dieser wird genutzt, um Ablaufe in
einem Unternehmen zu andern und
Verbesserungen anzustoen und
aufrechtzuerhalten. Seit 2024 ist die
HELI - Flugrettung Sudtirol nach
ISO 9001:2015 zertifiziert.

1ISO 45001:2018
Die ISO 45001 ist eine durch die
Internationale Organisation fur

Wirtschaftliche und
finanzielle Lage

Das Vereinsvermdgen besteht aus
beweglichen und unbeweglichen
GUtern sowie aus eventuellen Reser-
vefonds, die mit Bilanztberschlssen
gebildet wurden, und wird durch
folgende Einnahmen aufgebracht:

¢ Mitgliedsbeitrage und Spenden
der Mitglieder;

¢ Beitrage und Entgelte fur die im
Rahmen von Konventionen ge-
leisteten Dienste, die von 6ffent-
lichen Verwaltungsbehérden flr
die Erbringung sozialer Dienste
gezahlt werden;

¢ Eventuelle Spenden, Schenkun-
gen und Hinterlassenschaften,
von Privaten und Kérperschaf-
ten;

¢ Erldse aus den im allgemeinen
Interesse ausgelbten Tatigkei-
ten und aus den weiteren Tatig-
keiten laut Art. 6 des Kodex des
Dritten Sektors;

¢ Sonstige Einnahmen aller Art,
die zum Anwachsen des Ver-
einsvermogens beitragen und
gemaR Kodex des Dritten Sek-
tors und gemafR den anderen
einschlagigen Bestimmungen
zulassig sind.

Der Verein kann auch Spenden-
sammlungen durchflihren, um die
eigenen Tatigkeiten im allgemei-
nen Interesse zu finanzieren unter
Beachtung der Modalitaten, Bedin-
gungen und Beschrankungen, die in
Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors

Normung (ISO) im Marz 2018 ver-
offentlichte Norm und beschreibt
Anforderungen an ein Arbeits-
schutzmanagementsystem (AMS)
sowie eine Anleitung zur Umset-
zung. Der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ist flr die Organisation
eine kontinuierliche Aufgabe des
Erkennens von Gefahrenquellen
und daraus resultierender Risiken.
Das aufgebaute System umfasst
daher Prozessbeschreibungen,
Arbeitsanweisungen und Nachweise
/ Formblatter gem&B Normforde-
rung, um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Mitarbeiter
zu garantieren, die betrieblichen Ge-
fahrenquellen rechtzeitig zu erken-
nen und Risiken zu minimieren. Der
Verein HELI-Flugrettung Sudtirol

ist seit 2024 nach ISO 45001:2018
(Arbeitsschutzmanagementsystem)
zertifiziert.

und in den dazugehdrigen Durch-
fUhrungsbestimmungen vorgesehen
sind.

Es ist ausdrlcklich verboten,
Gewinne und BilanzlberschUsse
sowie Fonds, Reserven oder Kapital
wahrend des Bestehens der Orga-
nisation, auch auf indirektem Wege,
zu verteilen.

Der Gewinn oder die BilanzUber-
schisse mussen zur Durchfihrung
von institutionellen Vereinstatigkei-
ten und direkt damit verbundenen
Tatigkeiten eingesetzt werden.

HELI
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HELI - FLUGRETTUNG SUEDTIROL EO

Sitz BOZEN - LORENZ BOEHLER STRASSE 3
Dotationsfonds Euro 15.001,00
Nazionales Einheitsregister des Dritten Sektors Nr. 32517
Sektion ehrenamtliche Organisationen b), c), m), y)
Steuernummer 94106510210 — MwSt.-Nr 02693900215

Jahresabschluss zum 31/12/2025

31/12/2025 31/12/2024
AKTIVA
A) Noch fillige Mitgliedsbeitrage oder Geschifte 0 0
B) Anlagevermogen
) Immaterielle Vermbgensgegenstédnde
1) Sachanlagen
3) Ausriistung 74.887 40.229
4) Sonstige Giiter 86.009 42.227
Summe Sachanlagen 160.896 82.456
Ill) Finanzanlagen
1) Anteile
2) Forderungen
a) Forderungen gegen abhangige Unternehmen
b) Forderungen gegen verbundene Unternehmen
c) Forderungen gegen andere Korperschaften des Dritten Sektors
d) Forderungen gegen Dritte
Summe Anlagevermdgen (B) 160.896 82.456
C) Umlaufvermégen
1) Vorréte
1) Forderungen
1) Forderungen gegen Nutzern und Kunden
a) Forderungen gegen Nutzern und Kunden - Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 0 22.705
Summe Forderungen gegen Nutzern und Kunden 0 22.705
2) Forderungen gegen Mitgliedern und Griindern
3) Forderungen gegen offentlichen Koérperschaften
j;rlj:)rderungen gegen offentlichen Kérperschaften - Restlaufzeit bis zu 1 1.528.744 0
Summe Forderungen gegen o6ffentlichen Kérperschaften 1.528.744 0
4) Forderungen gegen Privatpersonen fiir Beitrédge
5) Forderungen gegen Korperschaften desselben Vereinsnetzwerks
6) Forderungen gegen anderen Kdrperschaften des Dritten Sektors
7) Forderungen gegen abhangige Unternehmen
8) Forderungen gegen verbundene Unternehmen
9) Steuerforderungen
10) Forderungen aus dem 5 Promille
12) Forderungen gegen Dritte
a) Forderungen gegen Dritte - Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 921 0
Summe Forderungen gegen Dritte 921 0
Summe Forderungen 1.529.665 22.705
Jahresabschluss in ordentlicher Form Seite 1 von 3
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1ll) Wertpapiere und Anteile des Umlaufvermégens
1V) Liquide Mittel

1) Guthaben bei Kreditinstituten und bei der Post 580.775 2.488.821
Summe liquide Mittel 580.775 2.488.821
Summe Umlaufvermégen (C) 2.110.440 2.511.526

D) Rechnungsabgrenzungsposten 785 56.362
SUMME AKTIVA 2272121 2.650.344
PASSIVA
A) Eigenkapital
1) Dotationsfonds der Kérperschaft 15.001 15.001

1) Gebundenes Vermégen

Ill) Freie Vermdgenswerte
IV) Uberschuss/Defizit des Geschéftsjahres 0 0
Summe Eigenkapital (A) 15.001 15.001

B) Riickstellungen fiir Risiken und Aufwendungen

C) Abfertigungen fiir Arbeitnehmer 0 0
D) Verbindlichkeiten

1
2
3

Verbindlichkeiten gegeniiber Banken
Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Kreditgebern
Verbindlichkeiten gegentiber Mitgliedern und Griindern fir Finanzierungen

Rt NS NG N SN N

4) Verbindlichkeiten gegenuber Korperschaften desselben Vereinsnetzwerks

5) Verbindlichkeiten fiir bedingte freiwillige Geldzuwendungen

6) Anzahlungen
a) Anzahlungen - Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 100
Summe Anzahlungen 100

7) Verbindlichkeiten gegeniiber Lieferanten
a) Verbindlichkeiten gegenuber Lieferanten - Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 2.255.515 2.630.587
Summe Verbindlichkeiten gegeniiber Lieferanten 2.255.515 2.630.587

8) Verbindlichkeiten gegeniiber abhangigen und verbundenen Unternehmen

9) Steuerverbindlichkeiten
a) Steuerverbindlichkeiten - Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 1.505 4.756
Summe Steuerverbindlichkeiten 1.505 4.756
10) Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit

11) Verbindlichkeiten gegeniiber Angestellten und Mitarbeitern
12) Sonstige Verbindlichkeiten

Summe Verbindlichkeiten (D) 2.257.120 2.635.343
E) Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0 0
SUMME PASSIVA 2272121 2.650.344

AUFWENDUNGEN UND KOSTEN
A) Kosten und Aufwendungen fiir Tatigkeiten von allgemeinem

Interesse
1) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir Waren 172.068 132.871
2) Aufwendungen fiir Dienstleistungen 1.185.669 995.070
3) Nutzung von Gutern Dritter 13.019.836 13.166.946
Jahresabschluss in ordentlicher Form Seite 2 von 3
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5) Abschreibungen 29.117 13.748

7) Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.220 220.624
Summe Kosten und Aufwendungen fiir Tatigkeiten von allgemeinem

14.415.910 14.529.259
Interesse (A)
A) Ertrage, Erlose und Gewinne aus Tatigkeiten von allgemeinem
Interesse
6) Beitrage von Privatpersonen 100 4.395
9) Erlése aus Vertragen mit 6ffentlichen Kérperschaften 14.669.474 14.744.612
10) Sonstige Ertrage, Erlése und Gewinne 3.361 19.669
:Elgrage, Erlése und Gewinne aus Tatigkeiten von allgemeinem Interesse 14.672.935 14.768.676
g_l;grschusleeflzn aus Tatigkeiten von allgemeinem Interesse 257.025 239.417

B) Kosten und Aufwendungen fiir andere Tatigkeiten
B) Ertrége, Erlose und Gewinne aus anderen Tatigkeiten

C) Kosten und Ausgaben aus Fundraising-Tatigkeiten
C) Ertrage, Erlose und Gewinne aus Fundraising-Tatigkeiten

D) Kosten und Aufwendungen aus Finanz- und
Vermogenstatigkeiten
1) Kosten auf Bankbeziehungen 762 632

Summe Kosten und Aufwendungen aus Finanz- und
Vermogenstitigkeiten (D)

D) Ertrage, Erlése und Gewinne aus Finanz- und
Vermogenstatigkeiten
1) Ertrage aus Bankbeziehungen 19.684 26.490
Summe Ertrage, Erlése und Gewinne aus Finanz- und

762 632

Vermogenstatigkeiten (D) 19.684 26.490
Uberschuss/Defizit aus Finanz- und Vermdgenstitigkeiten (+/-) 18.922 25.858
E) Kosten und Aufwendungen fiir allgemeine Unterstiitzung

2) Aufwendungen fiir Dienstleistungen 273.871 264.784

Summe Kosten und Aufwendungen fiir allgemeine Unterstiitzung (E) 273.871 264.784
E) Erlése aus allgemeiner Unterstiitzung

Summe Aufwendungen und Kosten 14.690.543 14.794.675

Summe Einnahmen und Ertrage 14.692.619 14.795.166
Uberschuss/Defizit des Haushaltsjahres vor Steuern (+/-) 2.076 491
Steuern 2.076 491
Uberschuss/Defizit des Haushaltsjahres (+/-) 0 0
Unterstellte Kosten und Erlése
Unterstellte Kosten
Unterstellte Erlose
Jahresabschluss in ordentlicher Form Seite 3 von 3
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HELI - FLUGRETTUNG SUEDTIROL EO - ELISOCCORSO
ALTO ADIGE ODV

Sitz BOZEN -LORENZ BOEHLER STRASSE 3
Dotationsfonds Euro 15.001,00
Nazionales Einheitsregister des Dritten Sektors: Sammlung Nr. 32517
Sektion: ehrenamtliche Organisationen b), ¢), m), y)
Steuernummer 94106510210 — MwSt. Nr. 02693900215

RECHENSCHAFTSBERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS VOM
31/12/2025

AUFBAU UND INHALT DES RECHENSCHAFTSBERICHTS

Der Rechenschaftsbericht veranschaulicht einerseits die Posten des Jahresabschlusses und
andererseits die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Korperschaft sowie die Art und Weise, wie
sie ihre satzungsgemifBen Ziele verfolgt, indem er Informationen zusammenfasst, die das italienische
Zivilgesetzbuch fiir Kapitalgesellschaften getrennt im Anhang und im Verwaltungsbericht vorsieht.
Der Rechenschaftsbericht, der gemiB den Angaben aus Dekret Nr. 39 vom 5. Mérz 2020 erstellt wird,
ist eines der Transparenzinstrumente, die der Gesetzgeber entwickelt hat, um Rechenschaft dariiber
abzulegen, wie die Korperschaft den von ihr erklarten Zweck verfolgt hat.

Der vorliegende Rechenschaftsbericht bezieht sich auf das zum 31/12/2025 abgeschlossene
Geschiftsjahr.

ZIELSETZUNGEN UND TATIGKEITEN VON ALLGEMEINEM INTERESSE

In der Verfolgung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen oder gemeinniitzigen Zielsetzungen ist

die Korperschaft in folgenden Bereichen titig:

» Malinahmen und Dienstleistungen im Gesundheitswesen (Art. 5, Absatz 1, Buchst. b), G.v.D. Nr.
117/2017);

» Zivilschutz gemdfl dem Gesetz Nr. 225 vom 24. Februar 1992 in geltender Fassung (Art. 5, Absatz
1 Buchst. y), G.v.D. Nr. 117/2017);

» Soziale und gesundheitliche Leistungen gemil} Dekret des Préisidenten des Ministerrates vom 14.
Februar 2001, veréffentlicht im Amtsblatt vom 6. Juni 2001, Nr. 129, in geltender Fassung (Art.
5, Absatz 1, Buchst. ¢), G.v.D. Nr. 117/2017);

» Instrumentelle Dienstleistungen zugunsten von Korperschaften des dritten Sektors, die von
Korperschaften erbracht werden, von denen mindestens siebzig Prozent dem dritten Sektor
angehoren (Art. 5, Absatz 1 Buchst. m), G.v.D. Nr. 117/2017).

Die Haupttétigkeit des Vereins besteht in der Organisation und Verwaltung des Flugrettungsdienstes

in der Autonomen Provinz Bozen, inklusive der durchzufiihrenden Ausschreibungen, in der

Ausarbeitung von technischen Standards und Konzepten fiir die Optimierung der Rettungseinsétze,

in der Organisation und Schulung des drztlichen und nicht-drztlichen Personals, sowie in der

Schaffung der Voraussetzungen fiir die Ausbildungstétigkeiten.

SEKTION DES NAZIONALEN EINHEITSREGISTERS DES DRITTEN SEKTORS

Die Korperschaft Heli — Flugrettung Siidtirol EO wurde mit Dekret des Landeshauptmannes Nr.
11354/2022 vom 30/06/2022 in die Sektion ,ehrenamtliche Organisationen” des staatlichen
Einheitsregisters des Dritten Sektors geméf Artikel 54 des G.v.D. vom 3. Juli 2017, Nr. 117 und
Artikel 31 des Ministerialdekretes vom 15. September 2020, Nr. 106, eingetragen.

DATEN DER MITGLIEDER
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Die Mitglieder des Vereins HELI — Flugrettung Siidtirol EO sind folgende:

Landesrettungsverein Weisses Kreuz EO, mit Sitz in Bozen, Lorenz-Boehler-Strae Nr. 3,
Steuernummer 80006120218;

AVS — Alpenverein Siidtirol, mit Sitz in Bozen, GiottostraBe Nr. 3, Steuernummer und MwSt.-
Nummer 00370470213;

Bergrettungsdienst im Alpenverein Siidtirol EO, mit Sitz in Terlan, Vilpian — Brauereistraf3e Nr.
18, Steuernummer 01620100212;

CAI - Club Alpino Italiano / Sektion Bozen, mit Sitz in Bozen, Obstplatz Nr. 46, Steuernummer
und MwSt.-Nummer 03654880156;

Siidtiroler Berg- und Hohlenrettung C.N.S.A.S. EO, mit Sitz in Bozen, G.-di-Vittorio-Stralle Nr.
16, Steuernummer und MwSt.-Nummer 01554790210;

Croce Rossa Italiana — Comitato della Provincia Autonoma di Bolzano — Alto Adige ODV, mit
Sitz in Bozen, viale Duca D’ Aosta Nr. 64, Steuernummer und MwSt.-Nummer 02906340217;
Federazione Provinciale Soccorso Acquatico Alto Adige ODV, mit Sitz in Bruneck, Carl Toldt
Strasse Nr. 8, Steuernummer 94036080219.

YV Vv VY V¥V VY V V

ERLAUTERUNG DER POSITIONEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Die Erstellung des Jahresabschlusses der in Art. 13 Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors genannten
Korperschaften entspricht den allgemeinen Klauseln, den allgemeinen Bilanzierungsgrundsétzen und
den Bewertungskriterien aus den Artikeln 2423, 2423-bis und 2426 des italienischen
Zivilgesetzbuchs sowie den nationalen Grundsétzen der ordnungsgemaifB3en Buchfiihrung, soweit dies
mit dem gemeinniitzigen Charakter und den biirgerschaftlichen, solidarischen und gemeinniitzigen
Zielsetzungen der Korperschaften des Dritten Sektors vereinbar ist.

EINLEITUNG

Der Jahresabschluss des zum 31/12/2025 abgeschlossenen Geschiftsjahres, bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Rechenschaftsbericht, entspricht den Ergebnissen der
ordnungsgemif} gefiihrten Buchfiihrungsunterlagen und wurde geméf Art. 2423 und 2423-bis des
italienischen Zivilgesetzbuchs, der Grundsétze der ordnungsgeméaBen Buchfiihrung und der vom OIC
(Organismo Italiano di Contabilita) vorgegebenen Buchhaltungsempfehlungen aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde daher nach den Grundsétzen der Klarheit, Wahrhaftigkeit und Korrektheit
sowie nach dem allgemeinen Grundsatz der Relevanz erstellt. Daten oder Informationen gelten dann
als relevant, wenn ihre Unterlassung oder Falschangabe die von den Empfingern der Information
zum Jahresabschluss getroffenen Entscheidungen beeinflussen konnte.

Sein Aufbau entspricht den Vorgaben aus den Anhédngen des Ministerialdekrets Nr. 39 vom 5. Mérz
2020, Mod. A) Bilanz, Mod. B) Gewinn- und Verlustrechnung, Mod. C) Rechenschaftsbericht sowie
allen Bestimmungen, die sich auf das genannte Dekret beziehen.

Der Jahresabschluss wurde in all seinen Bestandteilen so aufgestellt, dass die Vermogens- und
Finanzlage der Korperschaft sowie das Betriebsergebnis wahrheitsgetreu und korrekt dargestellt sind.
Falls erforderlich, werden zu diesem Zweck Zusatzinformationen geliefert.

Gemil den Bestimmungen des Art. 2423-ter wird fiir jeden Posten der Betrag des Vorjahres
aufgezeigt.
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BUCHHALTUNGSGRUNDSATZE

Gemidll Art. 2423-bis des italienischen Zivilgesetzbuchs wurden bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses folgende Grundsétze befolgt:

— Die Bewertung der einzelnen Posten erfolgte nach dem Vorsichtsprinzip und im Hinblick auf
die Fortsetzung der Geschéftstitigkeit sowie unter Beriicksichtigung des wirtschaftlichen
Gehalts des Geschiftsvorfalls oder des Vertrags;

— Angegeben wurden ausschlieBlich die im Geschéftsjahr tatsdchlich erzielten Gewinne;

— Angegeben wurden die im Geschéftsjahr angefallenen Ertrige und Aufwendungen,
unabhéngig vom Tag des Eingangs oder der Zahlung;

— Beriicksichtigt wurden die auf das Geschéftsjahr entfallenden Risiken und Verluste, auch
wenn sie erst nach dessen Beendigung bekannt wurden;

— Verschiedenartige Bestandteile in einzelnen Posten wurden gesondert bewertet.

Die von Art. 2426 des italienischen Zivilgesetzbuchs vorgesehenen Bewertungsrichtlinien wurden
im Vergleich zum Vorjahr unverdndert beibehalten.
Der Jahresabschluss und der vorliegende Rechenschaftsbericht wurden in Euro-Einheiten aufgestellt.

ANGEWANDTE BEWERTUNGSKRITERIEN

Die von Art. 2426 des italienischen Zivilgesetzbuchs vorgesehenen Bewertungsrichtlinien wurden
im Vergleich zum Vorjahr unverdndert beibehalten.

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden im Jahresabschluss zu den Anschaffungs- oder internen Herstellungskosten
ausgewiesen. Diese Kosten enthalten alle Nebenkosten sowie alle direkt zuzuweisenden Kosten.

Die vorgenommenen Wertberichtigungen und Abschreibungen sind klar ausgewiesen; diese wurden
systematisch mit folgenden Prozentsdtzen und unter Beriicksichtigung ihrer Restnutzung, sowie von
Verwendung, Zweckbindung und wirtschaftlich-technischer Nutzungsdauer der Vermodgenswerte
berechnet.

Die entsprechenden Betrige werden abziiglich der systematisch nach folgenden Prozentsdtzen
berechneten Abschreibungsraten in Bezug auf ihre Restnutzung und unter Beriicksichtigung von
Verwendung, Zweckbindung und wirtschaftlich-technischer Nutzungsdauer der Vermogenswerte

ausgewiesen.
Beschreibung Angelegte Prozentsiitze
Sanitéreinrichtung 14,29%
Mobel und Einrichtung 14,29%
Biiromaschinen 14,29%
Fahrzeuge 14,29%

Die Anlagen, deren Wert zum Jahresabschluss dauerhaft niedriger als der oben berechnete Wert ist,
werden zu diesem niedrigeren Wert ausgewiesen. Diese Bewertung wird in den néchsten
Jahresabschliissen nicht beibehalten, sollte es die Griinde fiir die Berichtigung nicht mehr geben.

Forderungen

Die Forderungen werden zum  voraussichtlichen Einbringungswert durch eigene
Wertberichtigungsriickstellungen  ausgewiesen, denen jdhrlich ein dem Risiko der
Nichteinbringbarkeit der bilanzierten Forderungen entsprechender Betrag unter Bezugnahme auf die
allgemeine wirtschaftliche Lage, die Lage des zugehorigen Geschiftsbereichs und der Herkunft des
Schuldners zugewiesen wird. Die Forderungen mit RLZ >12 Monate wurden nach dem Kriterium der
fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Beriicksichtigung des Zeitfaktors ausgewiesen. Dieses
Kriterium wird — wie vom OIC Nr. 15 gestattet — fiir Forderungen angewandt, die nach dem 1. Januar
2016 aufgetreten sind.
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Fliissige Mittel

Unter diesem Posten werden der Kassenbestand und Kontoguthaben der Gesellschaft bei
Kreditinstituten zu ihrem Nennwert ausgewiesen; die Konten in Fremdwéhrung werden in
inldndische Wahrung umgerechnet.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten werden nach dem Grundsatz der zeitlichen Zugehorigkeit
bestimmt.

Bei mehrjahrigen Rechnungsabgrenzungsposten wird die Beibehaltung der urspriinglichen
Zuweisung iiberpriift und bei Bedarf werden die nétigen Anderungen vorgenommen.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden zum Nennwert abziiglich der Primien, ErméBigungen und
Gutschriften angesetzt und enthalten, wo anwendbar, die zum Abschlussstichtag angelaufenen,
félligen Zinsen.

BILANZ AKTIVA

A) NOCH FALLIGE MITGLIEDSBEITRAGE

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die fiir das am 31/12/2025 abgeschlossene Jahr noch filligen
Mitgliedsbeitrdge oder Einbringungen auf Euro 0 belaufen.

B) ANLAGEVERMOGEN

Der Verein besitzt kein Immaterielles- und Finanzanlagevermogen.

II) Sachanlagevermogen

Die folgende Aufstellung weist die Komponenten auf, die zur Bestimmung des Nettobuchwerts
beigetragen haben.

Grundstiicke Technische ] Entste!len Gesamtbetra
. .. Sonstige befindliche
Beschreibung und Anlagen und Ausriistung
" . Anlagen Anlagen und
Gebaude Maschinen Sachanlagen
Anzahlungen
Beschaffungsaufwand 46.936 49.267 96.203
Abschreibungen
(Abschreibungsfonds) 6.707 7.040 13.747
der Vorjahre
Anfangssaldo 40.229 42.227 82.456
Erwerbe des
Geschiifisjahres 48.262 59.296 107.558
Abschreibungen des
Geschifisjahres 13.604 15.514 29.118
Gesamtbetrag 34.658 43782 78.440
Verénderungen
Endsaldo 74.887 86.009 160.896
Beschaffungsaufwand 95.198 108.563 203.761
Abschreibungen
(Abschreibungsfonds) 20.311 22.554 42.865
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C) UMLAUFVERMOGEN

Die Organisation besitzt kein Warenlager.

IT) Forderungen

Filligkeit der im Umlaufvermogen ausgewiesenen Forderungen
Im Folgenden werden die Zusammensetzung, Verdnderung und Filligkeit der Forderungen des
Umlaufvermdgens ausgewiesen.

davon mit
Wertansatzzu  Verdnderung Wertansatz am im Nach dem R:;:::lf-
Beginn des im Ende des Geschiftsjahr Geschiftsjahr Zeit von
Geschiftsjahres Geschéiftsjahr Geschéftsjahres filliger Anteil filliger Anteil mehr als 5
Jahren
Im aktives
Umlaufvermogen
enthaltene 22.705 -22.705
Forderungen an Nutzer
und Kunden
Forderungen
gegeniiber 6ffentlichen 1.528.744 1.528.744 1.528.744
Korperschaften
Summe Forderungen
des 22.705 1.506.960 1.529.665 1.529.665
Umlaufvermogens
IV) Fliissige Mittel

Der unten angegebene Saldo stellt Hohe und Verénderungen der zum Bilanzstichtag fliissigen Mittel
dar.

Wert zu Beginn des Verinderung wihrend des Wert am Ende des
Geschiftsjahres Geschiiftsjahres Geschiiftsjahres

Einlagen bei Banken und bei 2.488.821 -1.908.046 580.775
der Post
Kassenbestand in Geld und
anderen Wertzeichen
Gesamtbetrag der 2.488.821 -1.908.046 580.775
Baremlagen

D) AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Die Rechnungsabgrenzungsposten werden nach dem Grundsatz der zeitlichen Zugehorigkeit
bestimmt.

Bei mehrjdhrigen Rechnungsabgrenzungsposten wird die Beibehaltung der urspriinglichen
Zuweisung iiberpriift und bei Bedarf werden die nétigen Anderungen vorgenommen.

Anstehend werden die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten detailliert aufgefiihrt.

Beschreibung Wert zu Beginn des Veriinderung Wert am Ende des
Geschiftsjahres Geschiiftsjahres
Antizipative Posten der Aktiva: 56.362 -55.577 785
- Versicherungspolizze 54.921 -54.921
- Sonstige 1.441 -1.441
Gesamt 56.362 -55.577 785
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A) EIGENKAPITAL

Das am Bilanzstichtag bestehende Eigenkapital betrdgt Euro 15.001.

I) Dotationsfonds

15.001

Es wurden die in der folgenden Aufstellung aufgefithrten Bewegungen aufgezeichnet.

15.001

1) Freie
Vermogenswerte:

2) Sonstige Riicklagen

Gesamtbetrag
Reinvermégen

15.001

15.001

Der Dotationsfonds in Hohe von 15.001 stellt das Vermdgen dar, das als Sicherheit fiir Drittgldubiger
hinterlegt wurde, und dem die Rechtspersonlichkeit zuerkannt wurde.

D) VERBINDLICHKEITEN

Die Zusammensetzung, Verdnderungen der einzelnen Posten und Aufteilung nach Filligkeit gehen
aus folgender Aufstellung hervor.

Verbindlichkeiten
gegeniiber

Lieferanten

2.630.587

-375.072

2.255.515 2.255.515

Sonstige
Verbindlichkeiten

Summe
Verbindlichkeiten

2.635.343

-378.223

2.257.120 2.257.120

E) PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Es gibt keine passiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Rechenschaftsbericht
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Der Hauptzweck der Gewinn- und Verlustrechnung besteht darin, dass (positive oder negative)
Betriebsergebnis des Berichtszeitraums darzustellen und durch die Gegeniiberstellung von
Ertragen/Gewinnen und Kosten/Aufwendungen, aufgeteilt nach Verwaltungsbereichen, zu
veranschaulichen, wie das zusammengefasste Ergebnis erzielt wurde.

Es handelt sich um ein komplexes Ergebnis, das den wirtschaftlichen Verlauf der Geschéftsfiihrung,
aber auch den Beitrag der nicht auf Austauschbeziehungen fulenden Ertrige und Aufwendungen
misst. Der Hauptzweck der Abrechnung besteht bei Nonprofit-Organisationen darin, Dritte tiber die
von der Korperschaft zur Erfiillung ihres institutionellen Zwecks ausgeiibten Tétigkeiten und die Art
und Weise zu informieren, in der die Korperschaft bei der Durchfiihrung dieser Tatigkeiten
Ressourcen erworben und verwendet hat.

Diese Gewinn- und Verlustrechnung mit Angabe der Ertrige/Gewinne und der
Kosten/Aufwendungen gibt daher Aufschluss dariiber, wie die Ressourcen im Berichtszeitraum in
den sogenannten Verwaltungsbereichen erworben und verwendet wurden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung hat folgende Eigenschaften:

— Die Darstellung der Werte erfolgt in gegeniibergestellten Abschnitten. Fiir jeden Bereich wird
das ,teilweise” Betriebsergebnis ausgewiesen, das nicht das steuerliche Ergebnis des
jeweiligen Bereichs darstellt;

— Die Einstufung der Erlose erfolgt je nach Herkunft.

Die mit GroBbuchstaben gekennzeichneten Verwaltungsbereiche sind:

A) Tiatigkeiten von allgemeinem Interesse: Diese werden ausschlieBlich oder hauptséchlich und
unter Einhaltung der fiir ihre Ausiibung geltenden, besonderen Vorschriften ausgeiibt.

B) Sonstige Tétigkeiten: Diese dienen den Titigkeiten von allgemeinem Interesse und sind
diesen untergeordnet. Unabhéngig von ihrem Gegenstand gelten sie als zweitrangig und
notwendig, wenn sie zur Finanzierung der Tétigkeiten von allgemeinem Interesse bestimmt
sind.

C) Fundraising-Tatigkeiten: Unter Fundraising versteht man alle Tatigkeiten und Initiativen
einer Korperschaft des Dritten Sektors, die zur Finanzierung ihrer Tétigkeiten von
allgemeinem Interesse dienen.

D) Finanz- und Vermogenstitigkeiten: Dabei handelt es sich um die Verwaltung von
Vermdgens- und Finanzanlagen, die fiir die Tétigkeiten von allgemeinem Interesse niitzlich
sind.

E) Allgemeine Unterstiitzungstitigkeiten: Unter dieser Tatigkeit ist die Leitung und Fithrung der
Korperschaft zu verstehen, die die Aufrechterhaltung der grundlegenden organisatorischen
Bedingungen fiir die Kontinuitit der Kdrperschaft selbst gewihrleistet.

A) KOMPONENTEN AUS TATIGKEITEN VON ALLGEMEINEM INTERESSE

A) Kosten und Aufwendungen fiir Tétigkeiten von A) Ertrige, Erlose und Gewinne aus Tétigkeiten von
allgemeinem Interesse allgemeinem Interesse
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
1) Aufwendungen fiir Roh-, 172.068 132.871 1) Einnahmen aus 0 0
Hilfs- und Betriebsstoffe und Mitgliedsbeitragen und
fiir Waren Griinderzuschiissen
2) Aufwendungen fir 1.185.669 995.070 2) Einnahmen von 0 0
Dienstleistungen Mitgliedern  fiir  auf
Gegenseitigkeit
ausgerichtete Tétigkeiten
3) Nutzung von Giitern Dritter  13.019.836 13.166.946 3) Ertrage aus 0 0
Dienstleistungen und
Abtretungen an
Mitglieder und Griinder
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4) Personalaufwand 0 0
5) Abschreibungen 29.117 13.748
5-bis) Wertminderungen des 0 0
Sachanlagevermdgens

6) Riickstellungen fiir Risiken 0 0

und Aufwendungen

7)  Sonstige betriebliche 9.220 220.624
Aufwendungen

8) Anfangsbestinde 0 0
9) Auf Beschluss der 0 0
institutionellen Organe

gebundene Zuweisung an die

gebundene Riicklage

10) Verwendung der 0 0
gebundenen Riicklage durch

Beschluss der institutionellen

Organe

Gesamt 14.415.910 14.529.259

4) Freiwillige
Geldzuwendungen

5) Erlose aus dem 5
Promille

6) Beitrdge von
Privatpersonen

7) Ertrige aus
Dienstleistungen und

Abtretungen an Dritte

8) Beitriage von 6ffentlichen
Korperschaften

9) Erlose aus Vertrdgen mit
offentlichen Ké&rperschaften

10) Sonstige Ertrége, Erlose
und Gewinne

11) Endbesténde

Gesamt
Uberschuss/Defizit aus
Tétigkeiten von
allgemeinem Interesse
+-)

Jahresabschluss 2025 I 35

0 0

0 0

100 4.395

0 0

0 0
14.669.474 14.744.612
3.361 19.669

0 0
14.672.935 14.768.676
257.025 239.417

Die Entgelte, die sich aus der Ausiibung von in Makrobereichen organisierten Tatigkeiten von

allgemeinem Interesse ergeben, sind die Folgenden:

Tétigkeiten von allgemeinem Wert zu Beginn des " Verinderung. Wertam Ende
gy s Verinderung des
Interesse - Art der Entgelte Geschiiftsjahres % P
Geschiiftsjahres

Entgelte Mitglieder (A2, A3)
Entgelte Dritte (A6, A7) 4.395 -4.295 -97,72 100
i‘;t)ge“e offentliche Verwaltung (A8, 14.744.612 -75.138 20,51 14.669.474
Sonstige (A10)
Gesamt 14.749.007 -79.433 14.669.574
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D) KOMPONENTEN AUS FINANZ- UND VERMOGENSTATIGKEITEN

D) Kosten und Aufwendungen aus Finanz- und D) Ertrige, Erlése und Gewinne aus Finanz- und
Vermogenstitigkeiten Vermogenstitigkeiten
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
1) Auf Bankbeziehungen 762 632 1) Aus Bankbeziehungen 19.684 26.490
2) Auf Darlehen 0 0 2 Aus sonstigen 0 0
Finanzinvestitionen
3) Aus 0 0 3) Aus Gebédudevermdgen 0 0
Gebiudevermogen
4) Aus anderen 0 0 4 Aus anderen 0 0
Vermogenswerten Vermogenswerten
5) Rickstellungen fiir 0 0 5) Sonstige Erlose 0 0
Risiken und
Aufwendungen
6) Sonstige 0 0
Aufwendungen
Gesamt 762 632 Gesamt 19.684 26.490
Uberschuss/Defizit aus 18.922 25.858
Finanz- und
Vermogenstitigkeiten (+/-)

E) KOMPONENTEN AUS ALLGEMEINER UNTERSTUTZUNG

E) Kosten und Aufwendungen fiir allgemeine E) Erlose aus allgemeiner Unterstiitzung
Unterstiitzung
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
1) Aufwendungen fiir 0 0 1) Erlése aus  der 0 0
Roh-, Hilfs- und Entsendung von Personal
Betriebsstoffe und fiir
Waren
2) Aufwendungen fiir 273.871 264.784 2) Sonstige Erlose aus 0 0
Dienstleistungen allgemeiner Unterstiitzung
Gesamt 273.871 264.784 Gesamt 0 0
Steuern

Die Korperschaft ist eine Ehrenamtliche Organisation gemi3 Gesetz Nr. 266/1991, die jetzt ins
RUNTS iibernommen und dort eingetragen wurde. Im Sinne und mit Wirkung dieser Eintragung
gelten institutionelle Tétigkeiten und marginale Produktionstétigkeiten geméf3 Artikel 8 Abs. 2 des
Gesetzes Nr. 266/91 nicht als gewerbliche Tétigkeiten.

GemaiB der kombinierten Anwendung von Artikel 102, Abs. 2 genief3t die Organisation weiterhin die
Vorteile aus Artikel 8, Abs. 2 des Gesetzes Nr. 266/91. Erst ab dem 1. Januar 2026 wird die
Korperschaft nicht mehr die oben genannten Steuervorschriften fiir EO anwenden, sondern unterliegt
den Steuervorschriften fiir KDS, und zwar in der von der Europdischen Kommission genehmigten
Fassung.
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SONSTIGE INFORMATIONEN

Geschifte mit nahestehenden Unternehmen

Gemal Ministerialerlass vom 5. Mirz 2021 Punkt 16 wird darauf hingewiesen, dass im Laufe des
Geschiftsjahres keine Geschéfte mit nahestehenden Unternehmen durchgefiihrt wurden.

BESCHREIBUNG DES WIRTSCHAFTLICHEN UND FINANZIELLEN VERLAUFS
DER KORPERSCHAFT UND VORGANGSWEISE ZUR ERREICHUNG DER
SATZUNGSMASSIG FESTGELEGTEN ZWECKE

Darstellung der Situation der Korperschaft und des Verlaufs der Geschéftsfiihrung

Wie in Punkt 6 des OIC Nr. 35 angegeben, hat der Vorstand Fortfilhrung der Vereinstitigkeit
vorausblickend fiir einen Zeitraum von mindestens 12 Monaten ab dem Bilanzstichtag {iberpriift und
kann dabei die Fortfiihrung bestétigen.

Vorhersehbare Entwicklung der Geschiftsfiihrung und Prognosen fiir die Aufrechterhaltung
des wirtschaftlichen und finanziellen Gleichgewichts

Siehe Anhang 1 zu diesem Rechenschaftsbericht.

Beitrag der sonstigen Tétigkeiten zur Erfiilllung des Zwecks der Korperschaft und Angabe
ihres sekundiren und instrumentellen Charakters

Die Korperschaft hat im Laufe des Jahres keine sonstigen Tatigkeiten ausgeiibt.

Unter Beriicksichtigung des Obengenannten mdchte ich diese Vollversammlung ersuchen, den vom
Vorstand verabschiedeten Jahresabschlussbericht 2025, den vorliegenden Rechenschaftsbericht und
das Budget 2026 zu genechmigen.

Bozen, am 15.04.2026

DER PRASIDENT DES VORSTANDES
(BONAMICO IVO)
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Gesamtbilanz Flugrettung Autonome Provinz Bozen

Riepilogo generale dei costi dell‘elisoccorso della

Provincia Autonoma di Bolzano - Gesamtiibersicht Kosten 2025 2026
Flugrettung in der Autonomen Provinz Bozen

O1. COSTI HELI - ELISOCCORSO ALTO ADIGE - PELIKAN 1/
KOSTEN HELI FLUGRETTUNG SUDTIROL - PELIKAN 1 ~5.249.084,34 ~5.830.572,27
02. COSTI HELI - ELISOCCORSO ALTO ADIGE - PELIKAN 1/
KOSTEN HELI FLUGRETTUNG SUDTIROL - PELIKAN 2 ~4.855.467.70 ~5.299.090,04
03. COSTI HELI - ELISOCCORSO ALTO ADIGE - PELIKAN 1/
KOSTEN HELI FLUGRETTUNG SUDTIROL - PELIKAN 3 -4.588.066,68 -5.075.524,75
04. COSTI AIUT ALPIN DOLOMITES (Tetto massimi di spesa ) - B )
KOSTEN AIUT ALPIN DOLOMITES (Ausgabenhéchstgrenze) 4.000.000,00 4.032.000,00
05. COSTI ALTRI ELICOTTERI FUORI PROVINCIA -
KOSTEN FUR ANDERE HUBSCHRAUBER AUSSERHALB DER PROVINZ ~48.41319 -50.000,00
06. COSTI PERSONALE MEDICO PAGATI DA SABES -
KOSTEN FUR MEDIZINISCHES PERSONAL, DIE VON SABES GETRAGEN WERDEN -318.016,13 -520.000,00
01- 06. TOTALE COSTI - GESAMT AUFWENDUNGEN -19.059.048,04 -20.607.187,07
05. FATTURAZIONE A PRIVATI RESIDENTI ALL'ESTERO DA HELI ED ASAA-
FAKTURIERUNG AN PRIVATVERSICHERTE AUSLANDER DURCH HELI UND SABES 2:615.202,01 2:800.000,00
06. RECUPERO DAI RESIDENTI FUORI PROVINCIA TRAMITE ASAA (mobilita interre-
gionale) - VERRECHNUNG PROVINZFREMDE DURCH SABES (interregionale Mobilitat) 3.450.000,00 3.500.000,00
07. RECUPERO TICKET TRAMITE ASAA (Residenti e NON) -
VERRECHNUNG TICKET DURCH SABES (Einwohner und Nicht-Einwohner) 222.700,00 230.000,00
08. RECUPERO RESIDENTI ALL'ESTERO TRAMITE ASAA (Casse estere - EHIC/altre
convenzioni) - VERRECHNUNG AUSL. DURCH SABES (Ausl. Krankenkassen - EHIC/ 3.570.313,01 3.700.000,00
andere Vereinbarungen)
COSTI EFFETTIVI DELL'ELISOCCORSO PROVINCIALE - -9.202.833,02 -10.377187,07

Gesamtiibersicht Kosten Flugrettung in der Autonomen Provinz Bozen

Budget 2026 - Vorschau 2026

|COD| DESCRIZIONE VOCE DI SPESA EMERGENZA E URGENZA/NOTFALL UND COSTO TOTALE /
- BESCHREIBUNG DER KOSTENSTELLEN DRINGENDER KRANKENTRANSPORT GESAMT KOSTEN
ELICOTTERO 1 ELICOTTERO 2 ELICOTTERO 3
HUBSCHRAUBER 1 HUBSCHRAUBER 2 HUBSCHRAUBER 3
1.0 [ELICOTTERI/HUBSCHRAUBER
1.1 |Canone leasing-noleggio / Leasing-Miete 4.895.443,05 4.781.024,87 4.294.915,94 13.971.383,86
1.2 |Carburante/Treibstoff -
1.3 |Equipaggiamento/Ausstattung an Bord 20.000,00 10.000,00 9.000,00 39.000,00
1.4 |Apparecchiature elettromedicali/Elektromedizinische Gerate 22.000,00 12.000,00 8.000,00 42.000,00
1.5 [Pneumatici/Bereifung -
1.6 |Manutenzione e verifiche periodiche/Instandhaltung und regelméBige Uberprifung 1.551,59 2.437,32 2.718,30 6.707,21
1.7 |Assicurazioni /Versicherungen -
1.8 [Pulizia e sanificazione /Reinigung und Sanifizierung -
1.9 |[Ammortamenti/Ammortisierungen =
1.10|Atri costi (da specificare) /andere Ausgaben (detailliert anzufiihren) - Istat-Erhéhung -
TOTALE CATEGORIA DI SPESA/GESAMTAUSGABEN DIESER KATEGORIE 4.938.994,64 4.805.462,19 4.314.634,24 14.059.091,07

HELI
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2.0 |[COSTI DEL PERSONALE/BEDIENSTETEN KOSTEN
2.1 [Salari e stipendi personale dipendente/Beziige und Gehalter des Personals 105.088,13 111.408,18 131.855,61 348.351,92
2.2 |Assicurazioni e infortuni /Versicherungen und Unfélle 217,61 237,68 180,71 636,00
2.3 |Oneri sociali, previdenziali e assistenziali/Sozialbeitrége, Flihrsorgebeitrdge 32.033,59 34.987,15 26.601,96 93.622,70
2.4 |Trattamento fine rapporto/Abfertigung 7.878,28 8.604,67 6.542,43 23.025,38
2.5 |Sicurezza su lavoro/Arbeitssicherheit - - - -
2.6 |Collaborazioni occasionali/gelegentliche Zusammenarbeiten - - - -
2.7 |Formazione del personale dipendente/Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter 3.200,00 1.500,00 1.500,00 6.200,00
2.8 |Formazione dei volontari/Aus- und Wieterbildung der Freiwilligen - - - -
2.9 [Rimborsi spese personale dipendente e volontario/Rickerstattungen Ausgaben - - - -
2.10|Spese pasti (volontari)/Ausgaben Verpflegung (Freiwillige) - - - -
2.11|Spese pasti (dipendenti)/Ausgabe Verpflegung (Mitarbeiter) 14.000,00 8.000,00 15.000,00 37.000,00
2.12[Spese per accertamenti sanitari obbligatori/Ausgaben fiir verpflichtenden medizinische - - - -
2.13|Spese di trasferta / Ausgaben fiir AuBendienst 2.300,00 2.800,00 3.200,00 8.300,00
2.14|Spese per abbigliamento dipendenti/Ausgaben Bekleidung Mitarbeiter 14.000,00 5.000,00 4.000,00 23.000,00
2.15(Spese per abbigliamento volontari/Ausgaben Bekleidung Freiwillige - - - -
2.16|Servizi di lavanderia/Wéscherei 500,00 - - 500,00
2.17|Spese per servizio civile nazionale/Ausgaben fiir staatlichen Zivildienst, freiwilliger - - - -
2.18|Atri costi (da specificare) /andere Ausgaben (detailliert anzufiihren) - - - =
2.19|Spese mediche 200,00 200,00 200,00 600,00
2.20|Equipaggiamento da lavoro 2.500,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
TOTALE CATEGORIA DI SPESA/GESAMTAUSGABEN DIESER KATEGORIE 181.917,61 173.737,68 190.080,71 545.736,00
3.0 [COSTI DI GESTIONE BASI - AUSGABEN VERWALTUNG FLUGBASEN
3.1 |Affitti e locazioni/Mieten - - 5.000,00 5.000,00
3.2 |Spese condominiali/Kondominiumsspesen - 25.000,00 13.000,00 38.000,00
3.3 |Cancelleria/Biiromaterial 1.513,93 281,36 292,55 2.087,84
3.4 |Energia/Energie 30.000,00 1.375,70 - 31.375,70
3.5 [Riscaldamento/Heizung 2.000,00 - - 2.000,00
3.6 |Spese per acqua /Ausgaben Wasser - - - =
3.7 |Tassa smaltimento rifiuti/Millgebiihren - - - =
3.8 [Spese di pulizia e disinfestazione/Ausgaben fiir die Reinigung und Sanifikation 13.000,00 13.000,00 8.000,00 34.000,00
3.9 |Telefonia fissa/Fixtelefon 1.059,50 1.134,12 1.096,81 3.290,43
3.10|Telefonia mobilie/Mobiltetelefon 24,47 578,00 - 602,47
3.11[Manutenzione impianti, attr, macchine/ordentliche Instandhaltung der Anlagen, 32.550,33 2.063,85 3.895,59 38.509,77
3.12|Prestazioni prof. fiscali, legali e contabili/Ausq.fiir Steuer-,Rechts-, Wirtschaftsberatung 711,66 711,66 711,68 2.135,00
3.13|Ammortamento immobilizzazioni mat. e imm./Amortisierung der Immobilien und - - - =
3.14|Atri costi (da specificare) /andere Ausgaben (detailliert anzufiihren) - - - -
3.15|Spese consulenze tecniche 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
3.16|Materiale di consumo 1.000,00 500,00 1.000,00 2.500,00
3.17|Materiale sanitario - - - =
3.18|trasmissione dati, radio 2.000,00 500,00 500,00 3.000,00
3.19|Attrezzature sanitario - - - -
3.20|Equipagiamento di lavoro - - - =
3.21 [Attrezzature ed impianti base 9.000,00 4.000,00 8.000,00 21.000,00
3.22|Parcheggio Ospedale Bressanone - 1.238,75 - 1.238,75
3.23|Carburante (spostamento tra basi) 417,29 183,31 620,08 1.220,68
3.24|Altri costi (sopravvenienze passive) - - - -
3.25|Ammortamenti 1.806,29 3.484,08 1.750,01 7.040,38
3.26|Servizio Antincendio 263.520,00 - 45.000,00 308.520,00
3.27|Costi per sicurezza 16.666,67 16.666,67 16.666,67 50.000,00
3.28|Investimenti 185.650,00 141.650,00 356.650,00 683.950,00
TOTALE CATEGORIA DI SPESA/GESAMTAUSGABEN DIESER KATEGORIE | 565.920,14 217.367,50 467.183,39 1.250.471,02
4.0 [ALTRI COSTI CENTRALI/ANDERE ZENTRALE AUSGABEN
4.1 |Affitti e locazioni/Mieten - - - -
4.2 |Spese condominiali/Kondominiumsspesen - - - -
4.3 [Cancelleria/Bliromaterialen - - - -
4.4 |Energia/Energie - - - =
4.5 |Riscaldamento/Heizung - - - =
4.6 |Spese per acqua /Ausgaben fiir Wasserverbrauch - - - -
4.7 |Tassa smaltimento rifiuti/Millgebihren - - - -
4.8 |Spese di pulizia e disinfestazione/Ausgaben fiir die Reinigung und Sanifikation - - - 2
4.9 |Telefonia fissa/Fixtelefon 3.450,71 2.488,99 2.684,57 8.624,27
4.10|Telefonia mobilie/Mobiltetelefon 254,34 - - 254,34
4.11 |Manutenzione impianti, attr, macchine/Ausgaben fiir die Instandhaltung - - - =
4.12 |Prestazioni prof. fiscali, legali e contabili/Ausg.fiir Steuer-,Rechts-, Wirtschaftsberatung 22.000,00 22.000,00 22.000,00 66.000,00
4.13|Ammortamento immobilizzazioni mat. e imm./Amortisierung Mébel und Geb&ude 210,72 210,72 210,72 632,16
4.14|Costi di amministrazione - Verwaltungskosten 1.107,35 1.106,20 1.108,20 3.321,75
4.15|Accantonamento rischi - Riicklagen 163,67 163,67 186,33 513,66
4.16 |Materia pubblicitario (riferito ai volontari) /Werbematerial (fiir Freiwillige ) - - - -
4.17|Imposte e tasse/Steuern und Geblhren - - - -
4.18|Quote associative (da specificare) /Gesellschatsquote (zu erklaren) 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
4.19|Sopravvenienze passive / Passive Uberschisse - - - -
4.20|Logistica/Logistik - - - -
4.21|Consulenze (da specificare) /Beratungen (zu erkldren) - - - =
4.22|Atri costi (da specificare) /andere Ausgaben (detailliert anzufiihren) - - - -
4.23 |Perdite su crediti =
4.25|Trasmissione dati - - - =
4.26 |Programmi software + hardware 40.000,00 - - 40.000,00
4.27[Costi per congressi - - - =
4.28|Giornali 553,10 553,10 1.436,60 2.542,80
4.29|Assicurazioni 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00
4.30|Costi automezzo - - - =
4.31|Servizio antincendio - - - =
4.32|Contratto di servizio 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
TOTALE CATEGORIA DI SPESA/GESAMTAUSGABEN DIESER KATEGORIE 143.739,89 102.522,68 103.626,42 349.888,98

TOTALE/GESAMT |

5.830.572,27

5.299.090,04 |

5.075.524,75

16.205.187,07
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Weitere

Informationen

Momentan finden sich in der Tatig-
keit des Vereins HELI - Flugrettung
Sudtirol EO keine Hinweise auf
laufende Rechtsstreitigkeiten, die
flr den sozialen Bereich bzw. die
Sozialberichtserstattung relevant
sind.

Der Verein verhalt sich geschlechts-
neutral und stellt alle Geschlechter
gleich, achtet auf die Einhaltung der
Menschenrechte und setzt sich fur
Korruptionsbekampfung ein.

Die folgenden Sitzungen des Tech-
nischen Beirates, des Vorstandes
und des Kontrollorgans haben im
Jahr 2025 stattgefunden:

Technischer Beirat

« 03.04.2025
* 12.06.2025
* 18.09.2025
* 1712.2025

Sitzungen Kontrollorgan

*+ 06.02.2025
*+ 07.05.2025
»+ 05112025

Vorstandssitzungen

+ 30.01.2025
* 12.03.2025
*+ 22.04.2025
+ 08.05.2025
+ 15.05.2025
* 20.08.2025
+ 04122025

Erdrterte Themen und getroffene
Entscheidungen kénnen in den
dazugehodrigen Sitzungsprotokollen
nachgelesen werden.

HELI
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